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1. Общие положения.
1.1. Настоящий  коллективный  договор  заключен  между  работодателем  и
работниками  в  лице  их  представителей  и  является  правовым  актом,
регулирующим  социально-трудовые  отношения  в МАДОУ  №7 (далее  –
образовательная организация, организация).
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
 Конституция Российской Федерации;
нормы международного права и международные договоры Российской Федерации
(если они не противоречат Конституции Российской Федерации);
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ);
Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 
образования и науки Российской Федерации;
Отраслевое  региональное  соглашение  между  министерством  образования
Оренбургской  области  и  Оренбургской  областной  общественной  организацией
профсоюза работников народного образования и науки РФ;
Районное соглашение между муниципальным образованием Оренбургский район,
Управлением  образования  администрации  муниципального  образования
Оренбургский  район  и  Оренбургской  районной  организацией  профсоюза
Оренбургской  областной  общественной  организации  профсоюза  работников
народного образования и науки РФ.
1.3.  Сторонами  коллективного  договора   являются:  работодатель  в  лице  его
представителя  –  лице  заведующего  Комлевой  Надежды  Александровны  и
работники  организации  в  лице  председателя  первичной  профсоюзной
организации Мелиховой Елены Владимировны.
1.4.  Коллективный  договор  заключен  на  три  года  и  вступает  в  силу  со  дня
подписания его сторонами. 

Ни одна  из  сторон,  заключивших договор,  не  может  в  течение  срока  его
действия  в  одностороннем  порядке  прекращать  выполнение  взятых  на  себя
обязательств. В течение срока действия Коллективного договора стороны вправе
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.5.  Действие  настоящего  Коллективного  договора  распространяется  на  всех
работников Организации независимо от стажа работы, членства в профсоюзе и
режиме занятости (ст.43 ТК РФ). 
1.6.  Работодатель  знакомит  работников  под  роспись  с  текстом  настоящего
Коллективного  договора  в  течение  30  дней  после  его  подписания,  а  также  до
заключения трудовых договоров с новыми работниками.
1.7.Коллективный договор сохраняет свое действие:                                                    
1.7.1.В случае изменения наименования Организации, а также расторжения 
трудового договора с руководителем Организации  (статья 43 ТК РФ).

2



1.7.2.При  реорганизации  (слиянии,  присоединении,   разделении,   выделении)
Организации  Коллективный  договор  сохраняет  свое  действие  в  течение  всего
срока реорганизации (статья 43 ТК РФ).
1.7.3.При  смене  формы  собственности  Организации  Коллективный  договор
сохраняет  свое  действие  в  течение  трех  месяцев  со  дня  перехода  прав
собственности (статья 43 ТК РФ).
1.7.4.При реорганизации или смене формы собственности Организации любая из
сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового
Коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех  лет
(статья 43 ТК РФ).
1.7.5.При  ликвидации  Организации  Коллективный  договор  сохраняет  свое
действие в течение всего срока проведения ликвидации (статья 43 ТК РФ).
1.8. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового Коллективного
договора не  ранее,  чем за  3  месяца до окончанию срока действия настоящего
договора.
 1.9.Во  исполнение  настоящего  Коллективного  договора  в  Организации  могут
приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права,
с  учетом  мнения  представительного  органа  работников  (по  согласованию  с
представительным  органом  работников).  Локальные  нормативные  акты  не
должны  ухудшать  положения  работников  по  сравнению  с  трудовым
законодательством РФ и настоящим Коллективным договором. 
1.10.  Стороны,  заключившие  Коллективный договор,  несут  ответственность  за
выполнение  принятых  обязательств  в  порядке,  установленном  действующим
законодательством, обязуются признавать и уважать права каждой стороны.
1.11.Контроль  за  ходом  выполнения  Коллективного  договора
осуществляется сторонами Коллективного договора в лице их представителей, а
также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом).
1.12.  Все спорные вопросы по реализации положений Коллективного договора
решаются  сторонами  в  форме  взаимных  консультаций  (переговоров)  и  иных
формах социального партнерства, предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и нормами
главы  61  ТК  РФ,  регулирующими  вопросы  рассмотрения  и  разрешения
коллективных трудовых споров.
1.13.В  соответствии  с  действующим  законодательством  (статья  54  ТК  РФ)
работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за уклонение
от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых
Коллективным  договором,  непредставление  информации,  необходимой  для
проведения  коллективных  переговоров  и  осуществления  контроля  за
соблюдением  коллективного  договора,  другие  противоправные  действия
(бездействия) направленные на воспрепятствование реализации договоренностей,
принятых в рамках социального партнёрства.
1.14.  Стороны  определяют  следующие  формы  управления  Организацией
непосредственно работниками и через профком: 
• по согласованию с профкомом; 
• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных
актов; 
•  получение  от  работодателя  информации  по  вопросам,  непосредственно
затрагивающим интересы работников,  а  также  по  вопросам,  предусмотренным
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статьей  53  ТК  РФ,  и  по  иным  вопросам,  предусмотренным  в  настоящем
коллективном договоре; 
•  обсуждение  с  работодателем  вопросов  о  работе  Организации,  внесении
предложений по ее совершенствованию; 
• участие в разработке и принятии Коллективного договора.  

2.Оформление трудовых отношений и трудовой деятельности
2.1.Трудовые  отношения  между  работниками  и  работодателем  регулируются
трудовым  законодательством,  иными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими нормы трудового  права,  Договором,  локальными нормативными
актами,  принимаемыми Работодателем в  пределах своей компетенции,  а  также
трудовыми  договорами,  которые  подлежат  заключению с  каждым работником
при поступлении на работу.
2.2. При заключении трудового договора (эффективного контракта) требовать от
лица, поступающего на работу, только документы, предусмотренные статьей 65
ТК РФ.
2.3.  При приеме  на  работу  (до  подписания  трудового  договора  (эффективного
контракта) Работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Правилами
трудового  распорядка,  иными  локальными  нормативными  актами,
непосредственно  связанными  с  трудовой  деятельностью  работника,
Коллективным договором.
2.4. Трудовой договор (эффективный контракт) заключается в письменной форме,
составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами.
Один  экземпляр  трудового  договора  (эффективного  контракта)  передается
работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра
трудового договора (эффективного контракта) должно подтверждаться подписью
работника на экземпляре трудового договора, храниться у работодателя. 

Работодатель  вправе  издать  на  основании  заключенного  договора
(эффективного  контракта)  приказ  (распоряжение)  о  приеме  на  работу.
Содержание  приказа  (распоряжения)  должно  соответствовать  условиям
заключенного договора (эффективного контракта).
2.5.  Содержание  трудового  договора  (эффективного  контракта),  порядок  его
заключения,  изменения и расторжения определяются в  соответствии с  ТК РФ,
другими  законодательными  и  нормативными  правовыми  актами,  Уставом
Организации  и  не  могут  ухудшать  положение  работников  по  сравнению  с
действующим  трудовым  законодательством,  а  также  отраслевым  тарифным,
региональным,  территориальным  соглашениями,  настоящим  Коллективным
договором. 
2.6.  Трудовой  договор  (эффективный  контракт)  с  работником  заключается  на
неопределенный срок. 

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя
либо  работника  только  в  случаях,  предусмотренных  статьей  59  ТК  РФ,  либо
иными  федеральными  законами,  если  трудовые  отношения  не  могут  быть
установлены на неопределенный срок с  учетом характера предстоящей работы
или условий ее выполнения (в том числе для работников, работающих в условиях
совместительства). 
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2.7.Работодатель  на  основании  письменного  заявления  работника
обеспечивает  ведение  его  трудовой  книжки  в  бумажном  виде,  формировать  в
электронном виде основную информацию о трудовой деятельности и трудовом
стаже  каждого   работника,  представлять  ее  в  порядке,  установленном
индивидуальном  законодательством  Российской  Федерации  об
(персонифицированном)  учете  в   системе  обязательного  пенсионного
страхования,  для  хранения  в  информационных  ресурсах  Фонда  пенсионного
и социального страхования РФ. 
2.8. В соответствии со статьей 25 Федерального закона от 27 июля 2006 года №
152-ФЗ  «О  персональных  данных»  при  заключении  трудового  договора
работодатель  получает  письменное  согласие  работника  на  обработку
персональных данных. 
2.9.  При приеме на работу Работодатель может устанавливать срок испытания
Работнику до трех месяцев. Кроме лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ.
2.10.  Работодатель  и  работники  обязуются  выполнять  условия  заключенного
трудового договора (эффективного контракта). Работодатель согласно статье 60
ТК РФ не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной
трудовым договором.
2.11. В трудовом договоре (эффективном контракте) оговариваются обязательные
и  дополнительные  условия,  предусмотренные  статьей  57  ТК РФ,  в  том  числе
объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и
компенсации и др. Условия трудового договора могут быть изменены только по
соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.11.1. Устанавливать педагогическим работникам продолжительность рабочего
времени  (норму  часов  педагогической  работы за  ставку  заработной  платы)  не
ниже  продолжительности  рабочего  времени,  установленной  приказом
Министерства  образования  и  науки  РФ  от  22.12.2014  №  1601  "О
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения
учебной  нагрузки  педагогических  работников,  оговариваемой  в  трудовом
договоре", за исключением случаев, когда количество часов по учебным планам,
учебным графикам, меньше установленной нормы часов педагогической работы
за ставку заработной платы. 
Уменьшение  или  увеличение  учебной  педагогической  нагрузки  в  течение
учебного  года  по  сравнению  с  учебной  нагрузкой,  оговоренной  в  трудовом
договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 
а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
• уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения
количества  воспитанников  (групп), изменением  направленности  групп  или
возрастного состава воспитанников в них; 
• временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной
необходимостью  для  замещения  временно  отсутствующего  работника
(продолжительность  выполнения  работником,  без  его  согласия,  увеличенной
учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение
календарного года); 
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•  простоя,  когда  работникам  поручается  с  учетом  их  специальности  и
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в
другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена
занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях); 
• восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
• возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до
достижения  им  возраста  трех  лет  или  после  окончания  этого  отпуска.  В
указанных  в  подпункте  "б"  случаях  для  изменения  учебной  нагрузки  по
инициативе работодателя согласие работника не требуется.
2.12.  По  инициативе  работодателя  изменение  обязательных  и  дополнительных
условий  трудового  договора  (эффективного  контракта)  допускается  только  на
новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических
условий  труда  (изменение  числа  групп  или  количества  обучающихся
(воспитанников),  изменение  количества  часов  работы  по  учебному  плану,
изменение сменности работы учреждения,  а  также изменение образовательных
программ  и  т.д.)  при  продолжении  работником  работы  без  изменения  его
трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или
должности).

 В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается
только  в  исключительных  случаях,  обусловленных  обстоятельствами,  не
зависящими от воли сторон. 

Об  изменениях  объема  педагогической  нагрузки  (увеличение  или
снижение),  а  также  о  причинах,  вызвавших  необходимость  таких  изменений,
работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме
не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за
исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется
по  соглашению  сторон  трудового  договора  (эффективного  контракта). Если
работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель
обязан в  письменной форме предложить  ему иную имеющуюся в  учреждении
работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

За педагогическую работу, выполняемую педагогическим работником с его
письменного  согласия  сверх установленной нормы часов  за  ставку заработной
платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата
производится  из  установленного  размера  ставки  заработной  платы
пропорционально фактически определенному объему педагогической работы.
2.13.При  реализации  Организацией  образовательных  программ  с
применением  электронного  обучения  и  дистанционных  образовательных
технологий  с  работниками,  включая  руководителей  и  их  заместителей,
заключаются  трудовые  договоры,  дополнительные  соглашения  к  трудовому
договору,  предусматривающие  такие  технологии  дистанционной  (удаленной)
работы.

При  выполнении  педагогическими  работниками  дистанционной
(удаленной)  работы  работодатель  обеспечивает  условия  такой  работы
необходимым  оборудованием,  программно-техническими  средствами
информационных  технологий,  средствами  защиты  информации,  каналами
связи и иными средствами.
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При применении электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий  в  случаях  карантина,  эпидемий,  по  иным санитарно-
эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам, а также при замещении
временно  отсутствующего  работника,  вызванном чрезвычайными
обстоятельствами,  и  в  любых  исключительных  случаях, ставящих  под  угрозу
жизнь  или  нормальные  жизненные  условия  всего населения  или  его  части,
работодатель  заключает  дополнительное соглашение  к  трудовому  договору  с
работником об изменении определенных сторонами условий трудового договора.
2.14.Изменение  определенных  сторонами  условий  трудового
договора,  в  том  числе  перевод  на  другую  работу,  производить  только  по
письменному  соглашению  сторон  трудового  договора,  за  исключением
случаев,  предусмотренных частями второй и  третьей статьи 72.2  и  статьей 74
ТК РФ
2.15.Прекращение  трудового  договора  (эффективного  контракта)  с  работником
может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными
федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

По письменному заявлению работника работодатель обязан не позднее трех
рабочих дней со дня подачи этого заявления выдать работнику трудовую книжку
(за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным
федеральным законом  трудовая  книжка  на  работника  не  ведется)  в  целях  его
обязательного  социального  страхования  (обеспечения),  копии  документов,
связанных с работой (копии приказа о приеме на работу, приказов о переводах на
другую работу, приказа об увольнении с работы; выписки из трудовой книжки (за
исключением  случаев,  если  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом   РФ,  иным
федеральным  законом  трудовая  книжка  на  работника  не  ведется):  справки  о
заработной плате, о начисленных и фактически уплаченных страховых взносах на
обязательное пенсионное страхование, о периоде работы у данного работодателя
и  другое).  Копии  документов,  связанных  с  работой,  должны  быть  заверены
надлежащим образом и предоставляться работнику безвозмездно. 

Сведения  о  трудовой  деятельности  (статья  66.1  Трудового  кодекса  РФ)  у
данного  работодателя  предоставляются  работнику  в  порядке,  установленном
статьями 66.1 и 84.1 Трудового кодекса РФ. 

3. Рабочее время и время отдыха.
 Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1.  Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового
распорядка  учреждения (ст.  91  ТК РФ) (Приложение  №1),  а  также условиями
трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями,
возлагаемыми  на  них  Уставом  Организации;  Приказом  Министерства
образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. № 536 "Об утверждении Особенностей
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность". 
3.2.  Для  руководящих  работников,  работников  из  числа  административно-
хозяйственного,  учебно-вспомогательного  и  обслуживающего  персонала
Организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени,
которая не может превышать 40 часов в неделю (статья 91 ТК РФ).
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Режим  работы  руководителя,  его  заместителей,  других  руководящих
работников  определяется  с  учётом  необходимости  обеспечения  руководства
деятельностью Организации. 
3.3. Для педагогических работников Организации устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК
РФ).

Конкретная  продолжительность  рабочего  времени  педагогических
работников  устанавливается  с  учетом  норм  часов  педагогической  работы,
установленных  за  ставку  заработной  платы,  объемов  учебной  нагрузки,
выполнения  дополнительных  обязанностей,  возложенных  на  них  правилами
внутреннего трудового распорядка и Уставом. 
3.4.  Работодатель обязан вести учет времени,  фактически отработанного каждым
работником (ст. 91 ТК РФ).
3.5.По  соглашению  сторон  трудового  договора  (эффективного  контракта)
работнику как при приеме на работу, так и впоследствии может устанавливаться
неполное  рабочее  время  (неполный  рабочий  день  (смена)  и  (или)  неполная
рабочая  неделя,  в  том числе  с  разделением рабочего  дня  на  части).  Неполное
рабочее время может устанавливаться как без ограничения срока, так и на любой
согласованный сторонами трудового договора (эффективного контракта)  срок. 

Работодатель  обязан  устанавливать  неполное  рабочее  время  по  просьбе
беременной  женщины,  одного  из  родителей  (опекуна,  попечителя),  имеющего
ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет  (ребенка-инвалида  в  возрасте  до
восемнадцати  лет),  а  также  лица,  осуществляющего  уход  за  больным  членом
семьи  в  соответствии  с  медицинским  заключением,  выданным  в  порядке,
установленном  федеральными  законами  и  иными  нормативными  правовыми
актами  Российской  Федерации.  При  этом  неполное  рабочее  время
устанавливается  на  удобный  для  работника  срок,  но  не  более  чем  на  период
наличия обстоятельств, явившихся основанием для обязательного установления
неполного  рабочего  времени,  а  режим  рабочего  времени  и  времени  отдыха,
включая  продолжительность  ежедневной  работы  (смены),  время  начала  и
окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в соответствии с
пожеланиями  работника  с  учетом  условий  производства  (работы)  у  данного
работодателя. 

 При  работе  на  условиях  неполного  рабочего  времени  оплата  труда
работника  производится  пропорционально  отработанному  им  времени  или  в
зависимости от выполненного им объема работ. Работа на условиях неполного
рабочего  времени  не  влечет  для  работников  каких-либо  ограничений
продолжительности  ежегодного  основного  оплачиваемого  отпуска,  исчисления
трудового стажа и других трудовых прав (ст. 93 ТК РФ).
3.6.  Продолжительность  рабочего  дня,  непосредственно  предшествующего
нерабочему праздничному  дню, уменьшается на один час (статья 95 ТК РФ).
3.7.Работа  в  выходные и нерабочие праздничные дни запрещена.  Привлечение
работников  Организации  к  работе  в  выходные  и  нерабочие  праздничные  дни
допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного
согласия  по  письменному  распоряжению  работодателя.  Работа  в  выходной  и
нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в
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порядке,  предусмотренном ст.153  ТК РФ.  По желанию работника  ему может
быть предоставлен другой день отдыха. 
3.8.  В  случаях,  предусмотренных  статьей  99  ТК  РФ,  работодатель  может
привлекать  работников  к  сверхурочным  работам  только  с  их  письменного
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в
возрасте до трех лет. 
3.9.  Привлечение  работников  учреждения  к  выполнению  работы,  не
предусмотренной  Уставом  учреждения,  Правилами  внутреннего  трудового
распорядка, должностными обязанностями, допускается только по письменному
распоряжению  работодателя  с  письменного  согласия  работника  и  с
дополнительной  оплатой  в  порядке,  предусмотренном  Положением  об  оплате
труда. 
3.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
привлекается к выполнению хозяйственных работ,  не требующих специальных
знаний  (мелкий  ремонт,  работа  на  территории,  охрана  учреждения  и  др.),  в
пределах установленного им рабочего времени. 
3.11. В случаях, когда по условиям работы работникам не может быть соблюдена
нормальная ежедневная продолжительность  рабочего времени,  устанавливается
суммированный учет рабочего времени с продолжительностью учетного периода
месяц.
3.12.Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно
в  соответствии  с  графиком  отпусков,  утверждаемым  работодателем  с  учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем
за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен как
для  работодателя,  так  и  для  работника.  О  времени  начала  отпуска  работник
должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. 
3.13.  Оплата  ежегодного  оплачиваемого  отпуска,  ежегодного  основного
удлиненного  оплачиваемого  отпуска  и  дополнительного  отпуска  работников  ,
совмещающим  с  получением  высшего  образования  или  профессионального
образования (ст.ст. 173, 173.1, 174, 176 и 177 ТК РФ),осуществляется не позднее
чем затри дня до их начала.
3.14.  Отпуск за первый год работы, предоставляемый работнику по соглашению
сторон до истечения шести месяцев работы (авансом),  устанавливается полной
продолжительности, определенной для этой должности и оплачивается в полном
размере за исключением случая, когда работник просит предоставить ему только
часть отпуска.
3.15.  По  желанию  мужа  ежегодный  отпуск  ему  предоставляется  в  период
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени
его  непрерывной  работы  у  данного  работодателя.  Продление,  перенесение,
разделение  и  отзыв  из  него  производится  с  согласия  работника  в  случаях,
предусмотренных ст. 124—125 ТК РФ. 

Работникам,  имеющим трех  и  более  детей  в  возрасте  до  двенадцати  лет,
ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для
них время (ст. 262.2). 

Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет,
работнику,  имеющему  ребенка-инвалида  в  возрасте  до  восемнадцати  лет,
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одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу,
воспитывающему  ребенка  в  возрасте  до  четырнадцати  лет  без  матери,
коллективным  договором  могут  устанавливаться  ежегодные  дополнительные
отпуска  без  сохранения  заработной  платы  в  удобное  для  них  время
продолжительностью  до  14  календарных  дней.  Указанный  отпуск  по
письменному  заявлению  работника  может  быть  присоединен  к  ежегодному
оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям.
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается (ст. 263). 
3.16.  Ежегодный  оплачиваемый  отпуск  продлевается  в  случае  временной
нетрудоспособности  работника,  наступившей  во  время  отпуска.  Ежегодный
оплачиваемый  отпуск  по  соглашению  между  работником  и  работодателем
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо
при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 
3.17.  Педагогическим  работникам  не  реже  чем  через  каждые  десять  лет
непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком
до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной
власти,  осуществляющим  функции  по  выработке  государственной  политики  и
нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5
статьи  47  Федерального  закона  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,
статья 335 ТК РФ).
3.18.  Работодатель  предоставляет  работнику  по  его  письменному  заявлению
дополнительные дни отдыха (выходные дни) без сохранения заработной платы в
следующих случаях:
- предусмотренных ст.128 Трудового кодекса;
-  родителям,  воспитывающим  двух  и  более  детей  в  возрасте  до  14  лет  –  14
календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня.
3.19.  При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. 
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
исчисляется  исходя  из  количества  неиспользованных  дней  отпуска  с  учетом
рабочего года работника.
При  исчислении  стажа  работы  при  выплате  денежной  компенсации  за
неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что:
-  все  дни  отпусков,  предоставляемых  по  просьбе  работника  без  сохранения
заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных
дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего
право  на  выплату  компенсации  за  неиспользованный  отпуск  при  увольнении
(статья 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а
излишки,  составляющие  не  менее  половины  месяца,  округляются  до  полного
месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР
от 30 апреля 1930 г. № 169).
3.20.  Работодатель  проводит  политику  содействия  занятости  работников  на
основе  повышения  трудовой  мобильности  у  самого  работодателя  (включая
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совмещение  профессий  и  должностей,  внутреннее  совместительство),
результативности  профессиональной  деятельности  и  постоянного  роста
профессионально-квалификационного  уровня  каждого  работника,  развития  и
сохранения  кадрового  потенциала  на  экономически  целесообразных  рабочих
местах и содействует занятости высвобождаемых работников. 
3.21.При  сокращении  численности  или  штата  работников  организации
преимущественное право на оставление  на работе предоставляется работникам с
более  высокой  производительностью  труда  и  квалификацией.  При  равной
производительности труда и квалификации предпочтение в оставлении на работе
предоставляется:
- семейным – при наличии 2-х и более иждивенцев;
- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
-  работникам,  получившим  в  данной  организации  трудовое  увечье,
профессиональное  заболевание,  инвалидам  боевых  действий  по  защите
Отечества;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя
без отрыва от работы.

Преимущественное  право  на  оставление  на  работе  при  сокращении
численности или штата при равной производительности труда и квалификации
помимо лиц,  указанных в  ст.179  ТК РФ,  имеют также:  лица  предпенсионного
возраста (за  два года до пенсии),  проработавшие в учреждении свыше 10 лет;
одинокие  матери  и  отцы,  воспитывающие  детей  до  16  лет;  родители,
воспитывающие  детей-инвалидов  до  18  лет;  награжденные  государственными
наградами  в  связи  с  педагогической  деятельностью;  не  освобожденные
председатели первичных профсоюзных организаций.
3.22.  Высвобождаемым  работникам  предоставляются  гарантии  и  компенсации,
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности
или штата (ст.  178,  180 ТК РФ),  а  также преимущественное право  приема на
работу при появлении вакансий.

4. Оплата и нормирование труда.
Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и
осуществления работодателем выплат работникам за  их труд в  соответствии с
законами,  иными  нормативными  правовыми  актами,  настоящим  договором  и
трудовыми договорами.
4.1.  Выплата  заработной  платы  производится  в  денежной  форме  в  валюте
Российской Федерации (в рублях) (ст.131 ТК РФ).
4.2.   Заработная  плата  каждого  работника  зависит  от  его  квалификации,
сложности  выполняемой  работы,  количества  и  качества  затраченного  труда  и
максимальным размером  не  ограничивается  (ст.132  ТК  РФ).  Заработная  плата
производится работникам в соответствии со штатным расписанием. 
4.3. Месячная  заработная  плата  работника,  полностью отработавшего  за  этот
период  норму  рабочего  времени  и  выполнившего  нормы  труда  (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда (ст.133
ТК РФ). 
Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц путем перечисления на лицевой
счет в банке за счет работодателя:15 и 30 числа месяца (в феврале 15 и 28 числа).
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При  совпадении  дня  с  выходными  и  праздничным днем  выплата  заработной
платы  производится  накануне  этого  дня.  Расчетные  листки  с  указанием  всех
видов  начислений  и  удержаний  выдаются  работникам  за  день  до  выдачи
заработной платы.
Работодатель  обязуется  по  письменному  заявлению  работников  перечислять
заработную плату на указанные ими счета  в банках.
4.4.Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала (ст.136
ТК РФ). 
4.5.  Общий размер  всех  удержаний при каждой выплате  заработной платы не
может  превышать  20  процентов,  а  в  случаях,  предусмотренных федеральными
законами, - 50 процентов заработной платы, причитающейся работнику.
При удержании из заработной платы по нескольким исполнительным документам
за работником во всяком случае должно быть сохранено 50 процентов заработной
платы (ст.138 ТК РФ).    
4.6. При прекращении трудового договора, выплата всех сумм, причитающихся
работнику,  производится   в  день  увольнения  работника  (ст.140  ТК  РФ).
Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его
семьи, или лицу, находившемуся на иждивении умершего на день смерти (ст.141
ТК РФ).
4.7.  При  выполнении  работ  различной  квалификации,  совмещении  профессий,
работы  в  выходные,  нерабочие  и  праздничные  дни,  работнику  производятся
соответствующие доплаты (ст.149 ТК РФ).
4.8.   За  совмещение  профессий,  должностей  или  исполнение  обязанностей,
временно  отсутствующего  работника  устанавливается  доплата  по  соглашению
сторон (ст.151 ТК РФ).
4.9.   Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере (ст.
152 ТК РФ).
4.10.  По  желанию  работника,  работавшего  в  выходной  или  нерабочий
праздничный день,  ему может быть предоставлен другой день отдыха.  В этом
случае  работа  в  выходной  или  нерабочий  праздничный  день  оплачивается  в
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
4.11.Работодатель  или  уполномоченный  им  в  установленном  порядке
представители  работодателя,  допустившие  задержку  выплаты  работникам
заработной платы и  другие  нарушения  оплаты труда,  несут  ответственность  в
соответствии с  ТК РФ и иными федеральными законами (статьи 142, 236 ТК РФ).

5.Социальные гарантии и льготы.
5.1.  Руководитель  учреждения  обязан  предоставлять  гарантии  и  компенсации
работникам в соответствии с трудовым законодательством, а также соглашением,
заключенным учредителем организации, и настоящим коллективным договором.
5.2.  При  рассмотрении  вопроса  о  предоставлении  работников  организации  к
государственным и  отраслевым наградам  учитывать  мнение  выборного  органа
первичной профсоюзной организации.
5.3. Работодатель  обязан  организовывать  своевременно  профессиональную
подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников. 

12



5.3.1. Повышать квалификацию педагогических работников, не реже чем один
раз в три года. 
5.3.2.В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих
мест  осуществлять  опережающее  обучение  высвобождаемых  работников  для
трудоустройства на новых рабочих местах. 
5.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять
за  ним  место  работы  (должность),  среднюю  заработную  плату  по  основному
месту  работы  и,  если  работник  направляется  для  повышения  квалификации  в
другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к
месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных
для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 
5.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу
с  успешным  обучением  в  учреждениях  высшего,  среднего  и  начального
профессионального  образования,  при  получении  ими  образования
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном статьями 173—
176 ТК РФ. 
5.3.5.  Организовывать  проведение  аттестации  педагогических  работников  в
соответствии приказом Министерства просвещения РФ от 24.03.2023 года №196
«Об утверждении Порядка проведения  аттестации педагогических работников
организаций,  осуществляющих  образовательную  деятельность» и  по  ее
результатам  устанавливать  работникам  соответствующие  полученным
квалификационным  категориям  стимулирующие  выплаты  со  дня  вынесения
решения аттестационной комиссией. 
5.4. Своевременно и в полном объеме осуществлять перечисление за работников
страховых  взносов,  установленных  в  системе  обязательного  социального
страхования работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального
страхования на:
- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай временной нетрудоспособности
и в связи с материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.
5.5.  Освобождать  работников  от  работы  при  прохождении  диспансеризации  в
порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья.
Работники освобождаются от работы  на один рабочий день один раз в три года с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники,  достигшие  возраста  сорока  лет,  за  исключением лиц,  указанных  в
части третьей ст.185.1 Трудового кодекса РФ, при прохождении диспансеризации
в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют
право  на  освобождение  от  работы  на  один  рабочий  день  один  раз  в  год  с
сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники,  не  достигшие  возраста, дающего  право  на  назначение  пенсии  по
старости,  в  том  числе  досрочно,  в  течение  пяти  лет  до  наступления  такого
возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии
за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном
законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от
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работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы
(должности) и среднего заработка.
Работник  освобождается  от  работы  для  прохождения  диспансеризации  на
основании  его  письменного  заявления,  при  этом  день  (дни)  освобождения  от
работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.
5.6.  Руководитель  учреждения  содействует  развитию  физкультуры  и  спорта  в
коллективе.

6. Охрана труда и здоровья.
Стороны  рассматривают  охрану  труда  и  здоровья  работников  Организации  в
качестве одного из приоритетных направлений деятельности.
6.1.  Руководитель учреждения обязуется:
6.1.1. Обеспечивать  создание  безопасных  условий  труда,  соответствующих
требованиям  охраны  труда  на  каждом  рабочем  месте,  а  также  безопасность
работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования
и  механизмов,  режим  труда  и  отдыха  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации, правилами внутреннего трудового распорядка.
6.1.2. Создавать  службу  охраны  труда  или  вводить  должность  специалиста  по
охране труда, имеющего соответствующую подготовку или опыт работы в этой
области, если численность работников образовательной организации превышает
50 человек
6.1.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной
труда  в  образовательной  организации,  осуществлять  управление
профессиональными рисками.
6.1.4. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации
финансирование  мероприятий  по  улучшению  условий  и  охраны  труда,  в  том
числе  на  проведение  специальной  оценки  условий  труда,  обучение  по  охране
труда, медицинские осмотры работников.
6.1.5.  Использовать   в  качестве  дополнительного  источника  финансирования
мероприятий по охране труда возможность возврата части сумм страховых взносов
(до  20%)  на  предупредительные  меры  по  сокращению  производственного
травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий труда, обучение
по  охране  труда,  приобретение  СИЗ,  санаторно-курортное  лечение  работников,
занятых на  работах  с  вредными и  (или)  опасными условиями труда,  проведение
обязательных медицинских осмотров в  соответствии с  Федеральным  законом  от
06.12.2021 N 393-ФЗ.
6.1.6.  Проводить  в  установленном  законодательством  Российской  Федерации
порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах образовательных
организаций.
Обеспечивает  реализацию  мероприятий,  направленных  на  улучшение  условий
труда  работников,  по  результатам  проведенной  специальной  оценки  условий
труда.
6.1.7. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по
охране  труда  и  оказанию  первой  помощи  пострадавшим  на  производстве,
проведение  инструктажей  по  охране  труда,  стажировки  на  рабочих  местах  и
проверки  знаний  требований  охраны  труда;  недопущение  к  работе  лиц,  не
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прошедших  в  установленном  порядке  указанные  обучение,  инструктаж  и
проверку знаний требований охраны труда.
Обеспечивать  проведение  в  установленном  законодательством  порядке
профессиональной гигиенической подготовки и аттестации должностных лиц и
работников образовательной организации.
6.1.8. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной  организации  инструкции  по  охране  труда  по  видам  работ  и
профессиям в соответствии со штатным расписанием. 
6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с
вредными  условиями  труда  в  соответствии  с  ТК РФ,  иными  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  государственные  нормативные  требования
охраны труда.
6.1.10. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны
труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.
6.1.11. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации
по охране труда к началу каждого учебного года.
6.1.12. Обеспечивать  приобретение  и  бесплатную  выдачу  прошедших  в
установленном  порядке  подтверждение  соответствия,  средств  индивидуальной
защиты и   смывающихся  средств,  в  соответствии  с  установленными нормами
выдачи.
6.1.13. Обеспечивать прохождение работниками обязательных предварительных
при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров, а также в
соответствии  с  медицинскими  рекомендациями  внеочередных  медицинских
осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 
Предоставлять  работникам  день  (дни)  для  прохождения  диспансеризации  с
сохранением  с  сохранением  за  ними  места  работы  (должности)  и  среднего
заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ.
6.1.14. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием зданий,
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией
оборудования  и  механизмов  образовательной  организации.  В  том  числе
обеспечивать  на  каждом  рабочем  месте  необходимый  температурный  режим,
освещенность  и  вентиляцию  в  соответствии  с  санитарно-гигиеническими
нормами и требованиями охраны труда.
6.1.15.  Проводить  расследование,  оформление  (рассмотрение),  учет
микроповреждений  (микротравм),  несчастных  случаев  с  работниками  на
производстве и с обучающимися в установленном законодательством порядке, а
также  ежегодный  анализ  причин  производственного  травматизма  и
профессиональной  заболеваемости,  несчастных  случаев  с  обучающимися  во
время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению условий
труда и снижению травматизма.
Предусмотреть  выплату  денежной компенсации семье  работника,  погибшего  в
результате  несчастного  случая  на  производстве,  в  размере  средней заработной
платы за месяц, если несчастный случай на производстве произошел не по вине
работника.
6.1.16. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, правил
и  инструкций  по  охране  труда.  Не  допускать  к  работе  лиц,  не  прошедших  в
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установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, стажировку на
рабочем месте.
6.1.17. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций
по охране труда.
6.1.18. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной
профсоюзной  организации  комиссию  по  охране  труда  для  осуществления
контроля за  состоянием условий и охраны труда,  выполнением соглашения по
охране труда.
Обеспечить  избрание  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда
профсоюзных комитетов.
6.1.19. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам
труда  Профсоюза,  членам  комиссий  по  охране  труда,  уполномоченным
(доверенным  лицам)  по  охране  труда  в  проведении  контроля  за  состоянием
охраны  труда  в  образовательной  организации.  В  случае  выявления  ими
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать
меры к их устранению.
6.1.20.  Выполнять  другие  обязанности  предусмотренные  ст.  214  Трудового
кодекса РФ.
6.2. Работники обязуются:
6.2.1. Соблюдать требования охраны труда.
6.2.2.  Правильно  использовать  производственное  оборудование,  инструменты,
сырье и материалы, применять технологию.
6.2.3.  Следить за  исправностью используемых оборудования и инструментов в
пределах выполнения своей трудовой функции.
6.2.4.  Использовать  и  правильно  применять  средства  индивидуальной  и
коллективной защиты.
6.2.5. Проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе
обучение  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ,  обучение  по
оказанию  первой  помощи  пострадавшим  на  производстве,  обучение  по
использованию (применению) средств  индивидуальной защиты,  инструктаж по
охране  труда,  стажировку  на  рабочем  месте  (для  определенных  категорий
работников) и проверку знания требований охраны труда.
6.2.6.  Незамедлительно  поставить  в  известность  своего  непосредственного
руководителя  о  выявленных  неисправностях  используемых  оборудования  и
инструментов,  нарушениях  применяемой  технологии,  несоответствии
используемых сырья и материалов, приостановить работу до их устранения.
6.2.7.  Немедленно  извещать  своего  непосредственного  или  вышестоящего
руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью
людей,  о  нарушении  работниками  и  другими  лицами,  участвующими  в
производственной деятельности работодателя, указанными в части второй статьи
227 настоящего  Кодекса,  требований  охраны  труда,  о  каждом  известном  ему
несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния
своего  здоровья,  в  том  числе  о  проявлении  признаков  профессионального
заболевания, острого отравления.
6.2.8. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие
обязательные  медицинские  осмотры  и  обязательные  психиатрические
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освидетельствования,  а  также  внеочередные  медицинские  осмотры  по
направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми
актами, и (или) медицинскими рекомендациями.
6.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.3.1. Организовывать  проведение  общественного  контроля  за  обеспечением
безопасных и здоровых условий труда в образовательном процессе в соответствии
с законодательными и иными нормативными правовыми актами по охране труда. 
6.3.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
выборного  органа  первичной  профсоюзной  организации  по  осуществлению
общественного контроля за состоянием охраны труда в организации. 
6.3.3. Содействовать  организации  обучения  и  проверки  знаний  требований
охраны  труда  уполномоченных  (доверенных)  лиц  по  охране  труда  выборного
органа  первичной  профсоюзной  организации,  членов  комитета  (комиссии)  по
охране труда. 
6.3.4. Обеспечивать  участие  представителей  выборного  органа  первичной
профсоюзной организации в комиссиях:
- по охране труда; 
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по организации и проведению обязательных медицинских осмотров;
- по расследованию несчастных случаев на производстве; 
- по  приемке  учебных,  научных  и  производственных  помещений,  спортивных
залов, площадок, и других объектов к началу учебного года. 
6.3.5. Оказывать  методическую  и  консультативную  помощь  по  вопросам
осуществления  общественного  контроля  за  состоянием  охраны  труда  в
структурных подразделениях организации.
6.3.6. Оказывать  практическую  помощь  работникам  в  реализации  их  прав  на
безопасные  условия  труда,  гарантии  и  компенсации  за  работу  во  вредных
условиях труда.
6.3.7. Принимать  участие  в  рассмотрении  трудовых  споров,  связанных  с
нарушением законодательства об охране труда,  обязательств,  предусмотренных
настоящим коллективным договором, представлять и защищать права и интересы
работников в органах управления организацией, в суде.
Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности
лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.
6.3.8. Осуществлять культурно-массовую работу в учреждении;

7.  Социальные гарантии. Материальная помощь.
7. Стороны договорились, что руководитель организации:
7.1. Обязан предоставлять гарантии и компенсации работникам в соответствии с
трудовым законодательством.
7.1.2. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу
с  успешным  обучением  в  учреждениях  высшего,  среднего  и  начального
профессионального  образования  при  получении  ими  образования
соответствующего уровня  в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ.
7.1.3. Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173 - 176 ТК
РФ,  также  работникам,  получающим  второе  профессиональное  образование
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки,
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переподготовки,  повышения  квалификации,  обучения  вторым  профессиям
(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности учреждения,
по направлению учреждения или органов управления образованием,  а  также в
других случаях).
 7.1.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять
за  ним  место  работы  (должность),  среднюю  заработную  плату  по  основному
месту  работы  и,  если  работник  направляется  для  повышения  квалификации  в
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд
к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных
для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).
7.2. На время прохождения ежегодного медицинского осмотра (обследования) ст.
213,  254,  260  ТК  РФ,  за  работником  сохранять  средний  заработок  по  месту
основной работы.
7.3.   При  повреждении  здоровья  или  в  случае  смерти  работника  вследствие
несчастного  случая  на  производстве  либо  профессионального  заболевания,
работнику  (его  семье)  возмещается  связанные  с  повреждением  здоровья
дополнительные  расходы на  медицинскую и  профессиональную реабилитацию
либо соответствующие расходы в связи со смертью работника (ст.184 ТК РФ).
7.4. При  временной  нетрудоспособности  работодатель  выплачивает  работнику
пособие по временной нетрудоспособности (ст.183 ТК РФ).
7.5. Обеспечивает гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и
работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 
7.6. Не допускается установление в коллективных или индивидуальных трудовых
договорах условий труда инвалидов (оплата  труда,  режим рабочего времени и
времени  отдыха,  продолжительность  ежегодного  и  дополнительного
оплачиваемых  отпусков  и  другие),  ухудшающих  положение  инвалидов  по
сравнению с другими работниками.
7.7.  Работодатель содействует в коллективе развитию физкультуры и спорта.
7.8. В соответствии с законом РФ своевременно перечисляет  страховые взносы в
Пенсионный фонд РФ в размере, установленном законодательстве.
7.9.  Стороны совместно могут принимать решение о поощрении   работников,
добросовестно исполняющих трудовые обязанности,  объявлять  благодарность,
премию,  предоставлять   к  награждению  Грамотой,  к  званию  лучшего  по
профессии. За особые заслуги работники учреждения могут быть представлены к
государственным наградам (ст. 191 ТК РФ).
7.10.  Материальная помощь.
7.10.1.  Материальная  помощь  выплачивается  на  основании  ходатайства
первичной профсоюзной организации всем категориям работников.
 7.10.2.   Представители  первичной  профсоюзной  организации  учреждения
обязуются своевременно (в пределах месяца от даты события) ходатайствовать о
выплате, материальной помощи работникам, состоящих в трудовых отношениях с
учреждением на дату оказания материальной помощи:
         - по случаю юбилейных дат (40, 45, 55, 60, 65,70,75) - в размере 500 рублей;
         - в связи с 50-летием – 1000 рублей;
         - в связи с достижением пенсионного возраста, дающего право на страховую
пенсию  по  старости  (65  лет  –  мужчинам  и  60  лет  женщинам)  –  в  размере
месячного фонда оплаты труда.

18



7.10.3.  По  заявлению  сотрудника  материальная  помощь  оказывается  также  в
случаях:
         - смерти супругов, детей и  родителей работников учреждения, смерти
сотрудника учреждения – в размере 3000 рублей.
                   

8.  Гарантии прав профсоюзной деятельности.
       Права  и  гарантии деятельности   первичной профсоюзной организации
определяются Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом
"О  профессиональных  союзах,  их  правах  и  гарантиях   деятельности",  иными
законами  Российской  Федерации,  Законом  "О  профессиональных  союзах
Оренбургской области, их правах и гарантиях деятельности", Уставом Профсоюза
работников народного образования и науки Российской Федерации, Положением
об Оренбургской областной общественной организации Профсоюза работников
народного  образования  и  науки  РФ  и  реализуются  с  учетом   Генерального
соглашения  между  общероссийскими  объединениями  профсоюзов,
общероссийскими  объединениями  работодателей  и  Правительством  России,
Соглашением  между  администрацией,  профсоюзами  и  работодателями
Оренбургской  области,   настоящего  Коллективного  договора,  Устава
Организации
8. Стороны договорились о том, что:
8.1.Руководитель  Организации  обеспечивает  предоставление  гарантий
профсоюзной  организации,  способствует   её  деятельности,  не  допуская
ограничения  установленных законом прав и гарантий профсоюзной деятельности
и  не  препятствуя  созданию  и  функционированию  первичной  профсоюзной
организации в учреждении.
8.1.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  содержащих
нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
8.1.3. Руководитель предоставляет  профсоюзному активу  информацию, сведения
и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим
социально-экономическим вопросам,  жилищно-бытового  обслуживания,  работы
предприятий общественного питания, условий проживания работников социально
– экономического развития Организации.
8.1.4.  Руководитель   принимает  решения  с  учётом  мнения  (по  согласованию)
профкома  в  случаях,  предусмотренных  законодательством  и  настоящим
Коллективным договором.
8.1.5. Руководитель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для
проведения  собраний,  заседаний,  хранения  документации,  проведения
оздоровительной,  культурно  –  массовой  работы,  возможность  размещения
информации  в  доступном  для  всех  работников  месте,  право  пользоваться
средствами связи, оргтехникой (ст. 377 ТК РФ).
8.1.6. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся
членами профсоюза,  ежемесячное  бесплатное  перечисление  на  расчётный счёт
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы
работников  в размере 1%  безналичным путём (ст. 28 ФЗ «О профессиональных
союзах,  правах и гарантиях деятельности»).  Задержка перечисления средств не
допускается.
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8.1.7. Члены выборных профсоюзных органов (председатель и члены профкома),
уполномоченные  по  охране  труда  профкома,  в  создаваемых   комитетах
(комиссиях)  освобождаются  от  основной  работы  с  сохранением  среднего
заработка  для  выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива
работников  и  на  время  краткосрочной  профсоюзной  учебы  на  условиях,
предусмотренных законодательством Российской Федерации.
8.1.8.  Члены выборных профсоюзных органов,  не  освобожденные от  основной
работы в учреждении, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на
время участия в качестве делегатов  в работе съездов, конференций, пленумов,
президиумов, собраний, семинарах и совещаний, созываемых профсоюзом.
8.1.9.  Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и
иных  прав  и  свобод,  принуждения,  увольнения  или  иных  форм  воздействия  в
отношении  любого  работника  в  связи  с  его  членством  в  профсоюзе  и  (или)
профсоюзной деятельностью.
8.1.10.   Работники,  входящие  в  состав  профсоюзных  органов,  не  могут  быть
подвергнуты  дисциплинарному  взысканию  (за  исключением  увольнения  в
качестве дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного
профсоюзного органа, членами которого они являются (ст. 192, 193 ТК РФ).
Временный  перевод  работников,  являющихся  членами  выборного  органа
первичной профсоюзной организации, на другую работу не может производиться
без  предварительного   согласия  профсоюзного  органа  в  случаях,
предусмотренных частью 3 статьи 72.2.ТК РФ.
8.2.  Руководитель организации с учётом мнения (по согласованию)  с профкомом
рассматривает и принимают решение по  следующим вопросам:
-расторжение  трудового  договора  с  работниками,  являющиеся  членами
профсоюза, по инициативе руководителя учреждения (ст.81, 82, 373, 374 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
- разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК РФ);
- очерёдность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ);
- создание комиссии по охране труда (ст.218 ТК РФ);
- составление графиков сменности  (ст. 103 ТК РФ);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его
применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
-определение  форм  профессиональной  подготовки  и  переподготовки  и
повышения  квалификации  работников,  перечень  необходимых  профессий  и
специальностей (ст. 196 ТК РФ);
- изменение условий труда (ст. 74 ТК РФ);
- установление, изменение размеров  выплат стимулирующего характера  (ст. 135,
144 ТК РФ);
-  представление  к  награждению  Грамотами  (муниципальными,  областными),
присвоение наград, знаками отличия  (ст. 191 ТК РФ);
- иные установленные нормативно – правовые акты, предусмотренных ТК РФ.
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9.  Обязательства Профсоюза.
Первичная профсоюзная организация  обязуется:
9.1.Содействовать реализации настоящего Коллективного договора Организации.
9.2.Осуществлять  защиту  трудовых,  социально  –  экономических  и
профессиональных  прав  и интересов  членов профсоюза, оказывать помощь.
9.3.Осуществлять  контроль  за  соблюдением  руководителем   и  его
представителями  трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых
актов, содержащих нормы трудового права.
9.4.Осуществлять   защиту  трудовых  прав  и  интересов  членов  профсоюза  в
комиссии  по  трудовым  спорам,  в  том  числе   и  суде,  оказывая  бесплатную
юридическую помощь.
9.5.Содействовать профессиональному росту работников Организации.
9.6.Участвовать  в  работе  комиссий  по  охране  труда,  по  распределению
стимулирующих выплат педагогическим работникам.
9.7.Осуществлять  контроль  за  правильностью  и  своевременностью
предоставления работникам отпусков и их оплаты.
9.8.Оказывать материальную помощь членам профсоюза,  исходя из финансовой
возможности  организации  на  основании  личных  заявлений   в  случаях,
определенных   в  Соглашении  положением  «О  материальной  помощи  членам
профсоюза Сорочинской городской профсоюзной организации».  
0.9.Организовывать  оздоровление  работников,  детей  в  санаториях,
профилакториях  отдыха  с  первоочередным  правом  членов  профсоюза  на
получение путёвок.
9.10.Участвовать  совместно  с  территориальным  (районным,  городским)
комитетом  профсоюза  в  работе  по  летнему  оздоровлению  детей  работников
Организации и обеспечению их новогодними подарками.
9.11. Использовать все формы информационного обеспечения с целью наиболее
полного  информирования  членов  профсоюза  о  деятельности  сторон
Коллективного договора. 

10. Контроль за выполнением Коллективного договора.
Отношения  Сторон  в  процессе  реализации  Коллективного  договора
регламентируются ТК РФ.
10. Стороны договорились, что:
10.1. Коллективный договор в течение семи дней направляется  руководителем на
уведомительную  регистрацию  в  ГКУ  "ЦЕНТР  ЗАНЯТОСТИ  НАСЕЛЕНИЯ
ГОРОДА СОРОЧИНСКА" (статья 50 ТК РФ).  
10.2.Совместно  разрабатывают  план  мероприятий  по  выполнению  настоящего
Коллективного договора.
10.3.Информация  о  выполнении настоящего  Коллективного  договора  ежегодно
рассматривается  на общем собрании трудового коллектива.
10.4. Все возникающие в период действия Коллективного договора разногласия и
конфликты, связанные с его  выполнением, рассматриваются в течение 2-недель.
10.5.Соблюдают  установленный  законодательством  порядок  разрешения
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности
для  устранения  причин,  которые  могут  повлечь  возникновение  конфликтов,  с
целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения
– забастовки.
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Приложение №  1 
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2. Порядок приема работников

2.1. Работники образовательной организации реализуют свое право на труд путем заключения
трудового договора (эффективного контракта). Сторонами трудового договора (эффективного
контракта)  являются  работник  и образовательная организация  как  юридическое  лицо  –
работодатель, в лице  заведующего образовательной организации.

2.2.  Лица,  поступающие на работу в  образовательную организацию, проходят обязательный
предварительный  медицинский  осмотр в  порядке,  предусмотренном  действующим
законодательством. 
В  соответствии  с  законодательством  РФ  отдельные  лица,  поступающие  на  работу  в
образовательную организацию, проходят обязательное психиатрическое освидетельствование
на  основании  выданного  работодателем  направления.  Прохождение  освидетельствования
работником не требуется в случае, если работник поступает на работу по виду деятельности, по
которому  ранее  проходил  освидетельствование  (не  позднее  двух  лет)  и  по  состоянию
психического здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Работники
направляются  на  обязательное  психиатрическое  освидетельствование  на  основании
заключений,  выданных  по  результатам  обязательных  предварительных  и  периодических
медицинских осмотров работников.

2.3.  Трудовой  договор  (эффективный  контракт)  заключается  в  письменной  форме  в  двух
экземплярах,  каждый  из  которых  подписывается  сторонами: один  экземпляр  передается
работнику, другой – хранится в образовательной организации.

2.4. Трудовой договор может заключаться:
а) на неопределенный срок;
б) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).
Срочный  трудовой  договор  заключается,  когда  трудовые  отношения  не  могут  быть
установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее
выполнения.
Срочный  трудовой  договор  может  заключаться  в  случаях,  предусмотренных  Трудовым
кодексом РФ и иными федеральными законами.  (ст. 59 ТК РФ)

2.5. Трудовой договор (эффективный контракт) в соответствии со статьями 331 и 351.1 ТК РФ
не  заключается  с кандидатами,  которые  лишены  права  на  занятие  педагогической
деятельностью,  трудовой  деятельностью  в  сфере  образования,  воспитания,  развития
несовершеннолетних,  организации  их  отдыха  и  оздоровления,  медицинского  обеспечения,
социальной  защиты  и  социального  обслуживания,  в  сфере  детско-юношеского  спорта,
культуры и искусства с участием несовершеннолетних.
Трудовой договор (эффективный контракт) с правом на занятие педагогической деятельностью
не заключается с иностранными агентами. 

2.6.  По  соглашению сторон  при  заключении  трудового  договора  (эффективного  контракта)
может  быть установлен  испытательный  срок,  но  не  более  трех  месяцев,  а  заместителя
руководителя – не более шести месяцев.  
При  заключении  трудового  договора  (эффективного  контракта)  на  срок  от  двух  до  шести
месяцев испытание не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие
периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.
Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
а) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
б) лиц, не достигших возраста 18 лет;
в)  лиц,  получивших  среднее  профессиональное  образование  или  высшее  образование
по имеющим  государственную  аккредитацию  образовательным  программам  и  впервые
поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения
профессионального образования соответствующего уровня;
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г) лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;
д) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию
между работодателями;
е) лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;
ж)  иных  лиц  в  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ,  иными федеральными
законами, коллективным договором.

2.7. При  заключении  трудового  договора  (эффективного  контракта)  лицо,  поступающее  на
работу, предъявляет:

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда

трудовой  договор  заключается  впервые  или  работник  поступает  на  работу  на  условиях
совместительства (совместитель предъявляет сведения о трудовой деятельности, если отказался
от  ведения  трудовой  книжки  в  бумажной  форме  по  основному  месту  работы). Если  лицо,
поступающее на работу, отказалось от ведения бумажной трудовой книжки, предъявило только
форму  СТД-Р,  сведений  в  которой  недостаточно  для  того,  чтобы  сделать  вывод  о  его
квалификации  и  опыте  или  посчитать  страховой  стаж  для  начисления  пособий,
образовательная организация  вправе  запросить  у  него  бумажную  трудовую  книжку,  чтобы
получить эту информацию и вернуть книжку лицу, или форму СТД-СФР;  

 документ,  который  подтверждает  регистрацию  в  системе  индивидуального
персонифицированного  учета,  в  том  числе  в  форме  электронного  документа,
либо страховое свидетельство  государственного  пенсионного  страхования,  за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 

 документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную
службу;

 документы  об  образовании,  о  квалификации  или  наличии  специальных  знаний  –
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

 справку  о  наличии  (отсутствии)  судимости  или  факта  уголовного  преследования  либо  о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям за  преступления,
которые указаны в статье 331 Трудового кодекса РФ.
В отдельных случаях с учетом специфики работы, если это предусмотрено Трудовым кодексом
РФ,  иными  федеральными  законами,  указами  Президента  РФ и  постановлениями
Правительства  РФ может  предусматриваться  необходимость  предъявления  при  заключении
трудового договора (эффективного контракта)дополнительных документов.

2.8. При  заключении  трудового  договора  (эффективного  контракта)  лицо, обучающиеся  по
образовательным программам высшего образования, предъявляет: 

 документы,  указанные  в  п. 2.7  Правил,  за  исключением  документов  об  образовании  и  о
квалификации;

 характеристику  обучающегося,  выданную  образовательной  организацией,  в  которой  он
обучается;

 справку  о  периоде  обучения,  по  самостоятельно  установленному  образовательной
организацией  высшего образования образцу. Справка должна подтверждать, что обучающийся
успешно  прошел  промежуточную  аттестацию  не  менее  чем  за  два  года  по  направлениям,
соответствующим  дополнительным  общеобразовательным  программам  или  за  три  года  по
направлению «Образование и педагогические науки». В том числе справка должна содержать
перечень  освоенных  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин,  модулей,  практики  и  общего
количества  часов,  предусмотренных  программами  учебных  предметов,  курсов,  дисциплин,
модулей.

2.9.  При заключении трудового договора(эффективного контракта)  иностранные граждане и
лица без гражданства, предъявляют:

 документы, указанные в п. 2.7 Правил;
 разрешение на работу или патент;
 разрешение на временное проживание в РФ или вид на жительство;
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Предъявление  документов  производится  в  случаях  и порядке,  предусмотренных  Трудовым
кодексом РФ, иными нормативными актами.

2.10. Прием  на  работу  производится  на  основании  трудового  договора  (эффективного
контракта), заключенного в письменной форме, составленного в двух экземплярах, каждый из
которых подписывают стороны. Один экземпляр - для работника, другой - для работодателя. На
экземпляре трудового договора (эффективного контракта) работодателя работник ставит свою
подпись о получении экземпляра трудового договора. 
Работодатель  вправе  издать  на  основании  заключенного  трудового  договора  (эффективного
контракта)  приказ  о  приеме  на  работу.  Содержание  приказа   работодателя  должно
соответствовать условиям заключенного трудового договора (эффективного контракта).

2.11. При приеме работника на работу работодатель обязан под подпись:
 ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным договором;
 ознакомить  работника  с  действующими  правилами  внутреннего  трудового

распорядка, локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;
 проинструктировать  работника  по  охране  труда  и  технике  безопасности,

производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации
охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

2.12.  В соответствии с трудовым договором (эффективным контрактом) о приеме на работу
работодатель обязан в течение пяти дней сделать запись в трудовой книжке работника, если он
не  отказался  от  ведения  трудовой  книжки.  У  работающих  по  совместительству
трудовые книжки ведутся по основному месту работы.  Если работник отказался от  ведения
трудовой  книжки,  образовательная  организация  предоставляет сведения  о  трудовой
деятельности работника в Фонд пенсионного и социального страхования РФ, в соответствии с
порядком, определенным законодательством РФ. 

2.13.  На каждого работника образовательной организации ведется личное дело.  Личное дело
работника хранится у работодателя.

3. Порядок перевода работников

3.1.  Перевод работника на другую работу допускается по соглашению между работником и
работодателем. Соглашение о переводе на другую работу заключается в письменной форме.

3.2.  Перевод  работника  на  другую  работу  без  его  согласия  допускается в  случае
катастрофы природного  или  техногенного  характера,  производственной  аварии,  несчастного
случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и
в любых исключительных случаях,  ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные
условия всего населения или его части (далее – чрезвычайные обстоятельства).
Работник  может  быть  переведен  без  его  согласия  на  срок  до  одного  месяца  на  не
обусловленную трудовым договором(эффективным контрактом) работу у того же работодателя
для предотвращения чрезвычайных обстоятельств и их последствий.
Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым
договором (эффективным контрактом) работу допускается также в случаях простоя (временной
приостановки  работы  по  причинам  экономического,  технологического,  технического  или
организационного  характера),  необходимости  предотвращения  уничтожения  или  порчи
имущества  либо  замещения  временно  отсутствующего  работника,  если  простой  или
необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно
отсутствующего  работника  вызваны  чрезвычайными  обстоятельствами.  Если  этот  перевод
осуществляется на работу, требующую более низкой квалификации, то он допускается только с
письменного согласия работника.

3.3. При переводе работника в установленном порядке на другую работу работодатель обязан
под подпись:

 ознакомить работника с уставом образовательной организации и коллективным договором;
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 ознакомить  работника  с  действующими  правилами  внутреннего  трудового  распорядка,
локальными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью;

 проинструктировать работника по охране труда и технике безопасности,  производственной
санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и порядку организации охраны жизни и
здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

3.4. Перевод работников оформляется приказом работодателя.

4. Порядок увольнения работников

4.1. Прекращение трудового договора (эффективного контракта)  производится в порядке и по
основаниям,  предусмотренных главой 13  Трудового  кодекса РФ,  иными  федеральными
законами.

4.2. Прекращение  трудового  договора  (эффективного  контракта)  оформляется  приказом
работодателя.  С  ним  работник  должен  быть  ознакомлен  под  подпись.  Если  работник
отказывается от ознакомления или приказ невозможно довести до его сведения,  на приказе
делается соответствующая запись.

4.3.Если увольнение работника является дисциплинарным взысканием, то приказ работодателя
об увольнении должен быть объявлен этому работнику под подпись в течение трех рабочих
дней. Если работник отказывается ознакомиться с приказом под подпись, на приказе делается
соответствующая запись и составляется соответствующий акт.

4.4.  Увольнение  в  связи  с  сокращением  штата  или  численности  работников  либо  по
несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести
увольняемого работника с его согласия на другую работу и с учетом мотиви-рованного мнения
профсоюзного комитета учреждения.             

4.5. Прекращение трудового договора, заключенного на неопределенный срок, а также срочный
трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией
учреждения лишь в случаях, предусмотренных статьями 81 и 83 ТК РФ. Работник имеет право
расторгнуть  трудовой  договор,  заключенный  на  неопределенный  срок,  письменно  написав
заявление и принести сотруднику кадров, отдав в руки и дождаться, пока кадровик поставит
отметку, что заявление получил. Срок подачи- за две недели. Течение данного срока начинается
на следующий день после получения работодателем заявления работника об увольнении. До
истечения срока увольнения работник имеет право в любое время отозвать заявление. Отзыв
заявления  об  увольнении,  в  устной  форме  не  рассматривается,  работник  оформляет  в  виде
письменного  заявления  на  имя  заведующего  и  подает  лично  сотруднику  кадров  либо
заведующему до конца рабочего дня в Учреждении. В случае передачи заявления иным лицом
заведующий вправе не учитывать такое заявление.

4.6.  Днем  увольнения  считается  последний  день  работы.  В  день  увольнения
работодатель выдает  работнику  его  трудовую  книжку  с  внесенной  в  нее  и  заверенной
печатью образовательной организации записью об увольнении, если работник не отказался от
ведения трудовой книжки, или сведения о трудовой деятельности, а также производит с ним
окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в бумажную трудовую книжку должны
производиться  в  точном соответствии с  формулировками Трудового  кодекса  РФ или иного
федерального закона.

4.7. При увольнении работник не позднее дня прекращения трудового договора (эффективного
контракта) возвращает  все  переданные  ему  работодателем  для  осуществления  трудовой
функции документы, оборудование,  инструменты и иные товарно-материальные ценности,  а
также  документы,  образовавшиеся  при  исполнении  трудовой  функции.  Для  этого  работник
оформляет  обходной лист,  форма которого устанавливается  руководителем образовательной
организации.
Отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не является препятствием
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для  увольнения  этого  работника.  Но  в  случае  недостачи  работодатель  вправе  привлечь
уволенного работника к ответственности в установленном законом порядке.

4.8. В последний день работы сотрудника ему выдаются следующие документы:
-трудовую книжку или сведения о трудовой деятельности;
-выписка из формы ЕФС- 1;
-выписка из раздела 3 расчета по страховым взносам ( по форме из приложения к приказу ФНС
от 29.09.2022 № ЕД -7-11/878)».

4.9. В день увольнения работнику выплачиваются все суммы, причитающиеся от работодателя
и  не  оспариваемые  работодателем.  Если  в  этот  день  работник  отсутствовал,  то
соответствующие  суммы  должны  быть  выплачены  не  позднее  дня,  следующего  за  днем
предъявления уволенным работником требования о расчете.

5. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников

5.1. Образовательная организация  ведет  в  электронном  виде  и  предоставляет  в  Фонд
пенсионного  и  социального  страхования  РФ  сведения  о  трудовой  деятельности  каждого
работника. Сведения включают в себя данные о месте работы, трудовой функции, датах приема
на  работу,  постоянных  переводах,  основаниях  и  причинах  расторжения  договора  с
работниками, а также другие необходимые сведения.

5.2.  Заведующий  назначает  приказом  работника  образовательной организации,
который отвечает за ведение и предоставление в Фонд пенсионного и социального страхования
РФ  сведений  о  трудовой  деятельности  работников.  Назначенный работник  должен быть
ознакомлен с приказом под подпись.

5.3.  Образовательная  организация обязана  предоставить  работнику  сведения  о  трудовой
деятельности за период работы в организации способом, указанном в заявлении работника:

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом;
 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной

подписью (в случае ее наличия у работодателя).
Сведения о трудовой деятельности предоставляются:

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
 при увольнении — в день прекращения трудового договора.

5.4. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может
быть  подано  в  письменном  виде  или  направлено  на электронную  почту
работодателя s  07  detsad  @  yandex  .ru    .  При  использовании  электронной  почты  работодателя
работник направляет отсканированное заявление, в котором содержится:  

 наименование работодателя;
 должностное  лицо,  на  имя  которого  направлено  заявление  (директор  образовательной

организации);
 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности у

работодателя;
 адрес электронной почты работника;
 собственноручная подпись работника;
 дата написания заявления.

5.5. В случае, когда в день прекращения трудового договора (эффективного контракта) выдать
работнику  сведения  о  трудовой  деятельности  невозможно  в  связи  с  его  отсутствием  либо
отказом от их получения, работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на
бумажном носителе, заверенные надлежащим образом. 
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5.6. Трудовые  книжки  (дубликаты  трудовых  книжек),  не  полученные  работниками  при
увольнении,  работодатель  хранит  до  востребования  в  соответствии  с  требованиями  к  их
хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.

6. Основные права и обязанности работников

6.1.  Работник  образовательной  организации имеет  права  и  обязанности,  предусмотренные
трудовым  договором,  а  также  все  иные  права  и  обязанности,  предусмотренные Трудовым
кодексом РФ, Федеральным законом от 29.12.2012     № 273-ФЗ   «Об образовании в Российской
Федерации»,  иными  федеральными  законами  и  нормативными  правовыми  актами,  которые
предусмотрены для соответствующей категории работников.

6.2. Работник имеет право на:
6.2.1.  предоставление  ему  работы,  обусловленной  трудовым  договором  (эффективным
контрактом);
6.2.2.  рабочее  место,  соответствующее  государственным  нормативным  требованиям  охраны
труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (эффективным контрактом);
6.2.3. своевременную и в полном размере выплату заработной платы в соответствии с трудовым
договором (эффективным контрактом)и настоящими Правилами;
6.2.4.  отдых,  обеспечиваемый  установлением  предусмотренной  продолжительности
рабочего времени,  предоставлением  еженедельных  выходных  дней,  нерабочих  праздничных
дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
6.2.5.  полную и  достоверную информацию об  условиях  труда  и  требованиях  охраны труда
на рабочем месте;
6.2.6.  подготовку  и  дополнительное  профессиональное  образование  в  порядке,
предусмотренном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;
6.2.7. объединение, включая право на создание профсоюзов и участие в них;
6.2.8.  участие  в  управлении образовательной  организацией в  формах,
предусмотренных Трудовым  кодексом  РФ,  иными федеральными  законами  и  коллективным
договором;
6.2.9. ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений
через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора,
соглашений;
6.2.10.  защиту  своих  трудовых  прав,  свобод  и  законных  интересов  всеми  не
запрещенными законом способами;
6.2.11.  разрешение  индивидуальных  и  коллективных  трудовых  споров,  включая  право
на забастовку,  в  порядке,  установленном Трудовым  кодексом  РФ и  иными  федеральными
законами;
6.2.12.  возмещение  вреда,  причиненного  в  связи  с  исполнением  трудовых  обязанностей,
и компенсацию  морального  вреда  в  порядке,  установленном Трудовым  кодексом  РФ и
иными федеральными законами;
6.2.13.  обязательное  социальное  страхование  в  порядке  и  случаях,  предусмотренных
федеральными законами;
6.2.14. предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантий при прохождении
диспансеризации.
6.3. Работник обязан:
6.3.1.  добросовестно  исполнять  свои  трудовые  обязанности,  возложенные  на  него
трудовым договором (эффективным контрактом);
6.3.2. соблюдать настоящие Правила, трудовую дисциплину;
6.3.3. выполнять установленные нормы труда;
6.3.4. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
6.3.5.  бережно  относиться  к  имуществу  работодателя  (в  том  числе  к  имуществу  третьих
лиц, находящемуся у работодателя,  если работодатель несет ответственность за  сохранность
этого имущества) и других работников;
6.3.6.  незамедлительно  сообщать  работодателю  либо  непосредственному  руководителю
о возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и  здоровью  людей,
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сохранности имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества);
6.3.7. по направлению работодателя проходить периодические и внеочередные (в соответствии
с медицинскими рекомендациями) медицинские осмотры;
6.3.8.  по  направлению  работодателя  и  с  учетом заключений,  выданных  по  результатам
обязательных  предварительных  и  периодических  медицинских  осмотров
работников, проходить обязательное психиатрическое освидетельствование;
6.3.9. при  наличии  доступа  к  электронной  корпоративной  почте  проверять  ее  с
периодичностью один  раз  в  два  часа в  течение  рабочего  дня  и  оперативно  отвечать  на
письма руководства  образовательной организации и  структурного  подразделения,  в  котором
работает  работник;  не  передавать  никому  пароль  от  электронной  корпоративной  почты  и
компьютера, закрепленного за работником.
6.4.  Педагогические  работники     образовательной  организации  пользуются  следующими  
академическими правами и свободами:
6.4.1. свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в
профессиональную деятельность;
6.4.2.  свобода  выбора  и  использования  педагогически  обоснованных  форм,  средств,
методов обучения и воспитания;
6.4.3.  право  на  творческую  инициативу,  разработку  и  применение  авторских  программ  и
методов  обучения  и  воспитания  в  пределах  реализуемой  образовательной  программы,
отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
6.4.4.  право  на  выбор  методических  пособий,  материалов  и  иных  средств  обучения
и воспитания  в  соответствии  с  образовательной  программой  и  в  порядке,
установленном законодательством об образовании;
6.4.5. право на участие в разработке образовательных программ, в том числе рабочих учебных
предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей), методических  материалов  и  иных  компонентов
образовательных программ;
6.4.6.  право  на  осуществление  научной,  научно-технической,  творческой,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности,
разработках и во внедрении инноваций;
6.4.7. право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также
доступ  в  порядке,  установленном  локальными  актами образовательной  организации, к
информационно-телекоммуникационным  сетям  и  базам  данных,  учебным  и  методическим
материалам,  музейным  фондам,  материально-техническим  средствам  обеспечения
образовательной  деятельности,  необходимым  для  качественного  осуществления
педагогической, научной или исследовательской деятельности в образовательной организации;
6.4.8.  право  на  бесплатное  пользование  образовательными,  методическими  и  научными
услугами образовательной организации в порядке, установленном законодательством РФ или
локальными нормативными актами;
6.4.9.  право  на  участие  в  управлении  образовательной  организации,  в  том  числе  в
коллегиальных  органах  управления,  в порядке,  установленном  уставом  образовательной
организации;
6.4.10. право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной
организации, в том числе через органы управления и общественные организации;
6.4.11.  право  на  объединение  в  общественные  профессиональные  организации  в  формах  и
в порядке, которые установлены законодательством РФ;
6.4.12.  право  на  обращение  в  комиссию  по  урегулированию  споров  между  участниками
образовательных отношений;
6.4.13. право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
6.5.  Педагогические  работники     образовательной  организации  имеют  следующие  трудовые  
права и социальные гарантии:
6.5.1.     право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
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6.5.2.  право  на  дополнительное  профессиональное  образование  по  профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
6.5.3.  право  на  ежегодный  основной  удлиненный  оплачиваемый  отпуск,
продолжительность которого определяется Правительством РФ;
6.5.4. право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет
непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральными нормативными
правовыми актами;
6.5.5. право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установленном
законодательством РФ;
6.5.6.  право  на  предоставление  педагогическим  работникам,  состоящим  на  учете  в
качестве нуждающихся в жилых помещениях,  вне очереди жилых помещений по договорам
социального  найма,  право  на  предоставление  жилых  помещений  специализированного
жилищного фонда;
6.5.7.  иные  трудовые  права,  меры  социальной  поддержки,  установленные
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
6.6. Педагогические работники     образовательной организации     обязаны:  
6.6.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в
полном объеме реализацию утвержденной образовательной программой;
6.6.2.  соблюдать  правовые,  нравственные  и  этические  нормы,  следовать  требованиям
профессиональной этики;
6.6.3.  уважать  честь  и  достоинство  обучающихся  и  других  участников
образовательных отношений;
6.6.4.  развивать  у  обучающихся  познавательную  активность,  самостоятельность,
инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду
и жизни в условиях современного мира,  формировать у обучающихся культуру здорового и
безопасного образа жизни;
6.6.5.  применять  педагогически  обоснованные  и  обеспечивающие  высокое  качество
образования формы, методы обучения и воспитания;
6.6.6.  учитывать  особенности  психофизического  развития  обучающихся  и  состояние  их
здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с
ограниченными  возможностями  здоровья,  взаимодействовать  при  необходимости  с
медицинскими организациями;
6.6.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;
6.6.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
законодательством об образовании;
6.6.9.  проходить  в  соответствии  с  трудовым  законодательством  предварительные  при
поступлении  на  работу  и  периодические  медицинские  осмотры,  а  также  внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями;
6.6.10. проходить в установленном законодательством РФ порядке обучение и проверку знаний
и навыков в области охраны труда;
6.6.11.  соблюдать  устав  образовательной  организации, положение  о  специализированном
структурном подразделении образовательной организации, настоящие Правила;
6.6.12.  при  осуществлении  академических  прав  и  свобод  соблюдать  права  и  свободы
других участников  образовательных  отношений,  требования  законодательства  РФ,
нормы профессиональной этики педагогических работников, закрепленные в локальных актах
образовательной организации;
6.6.13.  использовать  личные  мобильные  устройства  на  территории  образовательной
организации только в беззвучном режиме с отключенной вибрацией.
6.7.     Работники  освобождаются  от  работы  для  прохождения  диспансеризации  на  основании  
письменного заявления на имя     заведующего образовательной организации,  согласованного с  
непосредственным руководителем или лицом, временно исполняющим его обязанности  .  
6.7.1. Если руководитель образовательной организации не согласится с датой освобождения от
работы, указанной в заявлении, работнику предлагают выбрать другую дату.
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6.7.2. Результаты рассмотрения заявления руководитель образовательной организации, лицо,
его заменяющее, оформляют в виде резолюции на заявлении.
6.7.3. Работник должен представить справку из медицинской организации, подтверждающую
прохождение диспансеризации в день (дни) освобождения от работы не позднее трех рабочих
дней со дня прохождения диспансеризации. 
6.8. Конкретные трудовые обязанности работников образовательной организации определяются
трудовым  договором  (эффективным  контрактом)  и должностной  инструкцией,
соответствующими  локальными  актами,  федеральными  законами  и  иными  нормативными
правовыми актами.
6.9.Особенности обеспечения трудовых прав работников , призванных на военную службу
по мобилизации или поступивших на военную службу по контракту либо заключивших
контракт о добровольном содействии в выполнении задач , возложенных на Вооруженные
Силы РФ.

6.9.1.  В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N
53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном содействии
в выполнении задач,  возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации,  действие
трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на
период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

6.9.2.  Работодатель  на  основании  заявления  работника  издает  приказ  о  приостановлении
действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на
военную  службу  по  мобилизации  или  уведомление  федерального  органа  исполнительной
власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии
с пунктом  7  статьи  38 Федерального  закона  от  28  марта  1998  года  N  53-ФЗ  "О  воинской
обязанности  и  военной  службе"  либо  контракта  о  добровольном содействии  в  выполнении
задач,  возложенных на  Вооруженные Силы Российской Федерации.  Указанное уведомление
предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил
соответствующий контракт.

6.9.3.  В  период приостановления  действия  трудового  договора  стороны трудового  договора
приостанавливают  осуществление  прав  и  обязанностей,  установленных  трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового
права,  локальными  нормативными  актами,  а  также  прав  и  обязанностей,  вытекающих  из
условий  коллективного  договора,  соглашений,  трудового  договора,  за  исключением  прав  и
обязанностей, установленных настоящей статьей.

 6.9.4.В  период  приостановления  действия  трудового  договора  за  работником  сохраняется
место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником
срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по
указанному месту работы (должности).
Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить
работнику  заработную  плату  и  причитающиеся  ему  выплаты  в  полном  объеме  за  период
работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

6.9.5.На  период  приостановления  действия  трудового  договора  в  отношении  работника
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до
начала указанного периода.

6.9.6.Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать
работнику материальную помощь.
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6.9.7.Период  приостановления  действия  трудового  договора  в  соответствии  с  настоящей
статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за
исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

6.9.8.Действие  трудового  договора  возобновляется  в  день  выхода  работника  на  работу.
Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три
рабочих  дня.  При  отсутствии  оснований  для  прекращения  срочного  трудового  договора,
предусмотренных частью  одиннадцатой настоящей  статьи,  срочный  трудовой  договор
возобновляется  на  период,  равный  остатку  срока  действия  данного  трудового  договора,
исчисляемого на день приостановления его действия.

6.9.9.Работник  в  течение  шести  месяцев  после  возобновления  действия  трудового  договора
имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в  удобное для него
время независимо от стажа работы у работодателя.

6.9.10.Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с  работником в период
приостановления  действия  трудового  договора  не  допускается,  за  исключением  случаев
ликвидации организации,  а  также истечения  в  указанный период срока  действия  трудового
договора, если он был заключен на определенный срок.

6.9.11. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания
прохождения  им  военной  службы  по  мобилизации  или  военной  службы  по  контракту,
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года
N  53-ФЗ  "О  воинской  обязанности  и  военной  службе",  либо  после  окончания  действия
заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на
Вооруженные Силы Российской Федерации,  расторжение  трудового  договора  с  работником
осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1
части  первой  статьи  81 настоящего  Кодекса.  Федеральный  орган  исполнительной  власти,  с
которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о
дате  окончания  прохождения  работником  военной  службы  по  контракту,  заключенному  в
соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О
воинской  обязанности  и  военной  службе",  или  о  дате  окончания  действия  заключенного
работником  контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на
Вооруженные Силы Российской Федерации.

6.9.12.Лицо,  с  которым в  период  приостановления  действия  трудового  договора  расторгнут
трудовой  договор  в  связи  с  истечением срока  его  действия,  в  течение  трех  месяцев  после
окончания  прохождения  указанным  лицом  военной  службы  по  мобилизации  или  военной
службы  по  контракту,  заключенному  в  соответствии  с пунктом  7  статьи  38 Федерального
закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после
окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в
выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы  Российской  Федерации,  имеет
преимущественное  право  поступления  на  работу  по  ранее  занимаемой  должности  у
работодателя,  с  которым  указанное  лицо  состояло  в  трудовых  отношениях  до  призыва  на
военную службу по мобилизации, заключения контракта о прохождении военной службы либо
контракта  о  добровольном  содействии  в  выполнении  задач,  возложенных  на  Вооруженные
Силы Российской Федерации, в случае отсутствия вакансии по такой должности на другую
вакантную  должность  или  работу,  соответствующую  квалификации  работника,  а  при  их
отсутствии на вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу. При этом
работа  по  соответствующей  должности  (соответствующая  работа)  не  должна  быть
противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья.

7. Основные права и обязанности работодателя

7.1. Работодатель имеет право:
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7.1.1.  заключать,  изменять  и  расторгать  трудовые  договоры  (эффективные  контракты)  с
работниками  в  порядке  и  на условиях,  установленных  Трудовым  кодексом  РФ  и  иными
федеральными законами;

7.1.2. вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

7.1.3. поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

7.1.4. требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения
к  имуществу образовательной  организации  и  других  работников,  соблюдения  настоящих
Правил, иных локальных актов образовательной организации, требований охраны труда;

7.1.5.  привлекать  работников  к  дисциплинарной  и  материальной  ответственности  в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

7.1.6.  реализовывать  права,  предоставленные  ему  законодательством  о  специальной
оценке условий труда;

7.1.7. проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового законодательства и
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (самообследование);

7.1.8. разрабатывать и принимать локальные акты;

7.1.9. устанавливать штатное расписание образовательной организации;

7.1.10.  распределять  должностные  обязанности  между  работниками  образовательной
организации;

7.1.11. использовать  в  целях  контроля  за  безопасностью  производства  работ  приборы,
устройства,  оборудование и (или) комплексы (системы) приборов,  устройств,  оборудования,
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства
работ, обеспечивать хранение полученной информации;

7.1.12. иные права, установленном Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

7.2. Работодатель обязан:

7.2.1. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие
нормы  трудового  права,  локальные  акты,  условия  коллективного  договора,  соглашений  и
трудовых договоров;

7.2.2. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

7.2.3.  обеспечивать  безопасность  и  условия  труда,  соответствующие  государственным
нормативным требованиям охраны труда;

7.2.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

7.2.5. обеспечивать работникам равную оплату труда за труд равной ценности;

7.2.6. своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работникам заработную
плату  дважды в  месяц  в  соответствии с  Трудовым кодексом РФ,  трудовыми договорами и
настоящими Правилами;

7.2.7.  вести  коллективные  переговоры,  а  также  заключать  коллективный  договор  в
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

7.2.8.  предоставлять  представителям  работников  полную  и  достоверную  информацию,
необходимую  для  заключения  коллективного  договора,  соглашения  и  контроля  за  их
выполнением;

7.2.9.  знакомить  работников  под  подпись  с  принимаемыми  локальными  актами,
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

7.2.10.  своевременно  выполнять  предписания  федерального  органа  исполнительной
власти, уполномоченного  на  осуществление  федерального  государственного  надзора  за
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соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих
нормы  трудового  права,  других  федеральных  органов  исполнительной  власти,
осуществляющих  государственный  контроль  (надзор)  в  установленной  сфере  деятельности,
уплачивать  штрафы,  наложенные  за  нарушения  трудового  законодательства  и  иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

7.2.11. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных
работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных
актов,  содержащих  нормы  трудового  права,  принимать  меры  по  устранению  выявленных
нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

7.2.12.  создавать  условия,  обеспечивающие  участие  работников  в  управлении  организацией
в предусмотренных  Трудовым  кодексом  РФ,  иными  федеральными  законами  и
коллективным договором формах; 

7.2.13.  обеспечивать  бытовые  нужды  работников,  связанные  с  исполнением  ими
трудовых обязанностей;

7.2.14.  осуществлять  обязательное  социальное  страхование  работников  в
порядке, установленном федеральными законами;

7.2.15.  возмещать  вред,  причиненный  работникам  в  связи  с  исполнением  ими
трудовых обязанностей,  а  также  компенсировать  моральный вред  в  порядке  и  на  условиях,
которые установлены  Трудовым  кодексом  РФ,  другими  федеральными  законами  и  иными
нормативными правовыми актами РФ;

7.2.16.  исполнять  иные  обязанности,  предусмотренные  трудовым  законодательством,  в  том
числе  законодательством  о  специальной  оценке  условий  труда,  и  иными  нормативными
правовыми  актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,
соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами;

7.2.17.  создавать  условия  и  организовывать  дополнительное  профессиональное
образование работников;

7.2.18.  создавать  необходимые  условия  для  охраны  и  укрепления здоровья,  организации
питания работников образовательной организации. 

8. Режим работы и время отдыха
8.1.  Рабочее  время  –  время,  в  течение  которого  работник  в  соответствии  с  правилами
внутреннего  трудового  распорядка  образовательной  организации  и  условиями  трудового
договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в
соответствии  с  законами  и  иными нормативными правовыми актами  относятся  к  рабочему
времени (ст. 91 ТК РФ8.2. Начало работы образовательной организации в 8.00 ч. окончание в
18.00 ч. при 10-часовом пребывании воспитанников.

8.3.  В  образовательной  организации   установлена  5-ти  дневная  рабочая  неделя  с  двумя
выходными днями: суббота и воскресенье.

8.4.  Продолжительность  рабочего  дня  педагогов,  административно-хозяйственного,
обслуживающего  и  учебно-вспомогательного  персонала  определяется    графиками  работы,
утвержденным  заведующим  образовательной  организации  с  учётом  мнения  профсоюзного
комитета, должностными обязанностями, возложенными на работника.

Графики работы предусматривают время начала и окончания работы, перерыва для отдыха и
питания и объявляются работникам под подпись.

8.5.Учебно-вспомогательным  и  иным  (непедагогическим)  работникам  образовательной
организации,  осуществляющим  вспомогательные  функции,  устанавливается
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продолжительность  рабочего  времени  40  часов  в  неделю,  за  исключением  случаев,
установленных трудовым законодательством.

8.6.  Педагогическим работникам устанавливается  сокращенная  продолжительность  рабочего
времени – не более 36 часов в неделю.

8.7.  Продолжительность  рабочего  времени  (норма  часов  педагогической  работы  за  ставку
заработной платы) педагогического работника определяется в зависимости от его должности
или  специальности  с  учетом  особенностей,  установленных  федеральными  нормативными
правовыми актами.

8.7.1. Объем нагрузки педагогических работников образовательной организации, выполняющих
учебную  (преподавательскую)  работу,  определяется  ежегодно  на  начало  учебного  года  и
устанавливается локальным актом образовательной организации.

8.7.2.Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в его
трудовом договоре.

8.7.3.Объем  учебной  нагрузки  педагогических  работников образовательной  организации,
установленный на начало учебного года, не может быть изменен в текущем учебном году по
инициативе образовательной организации, за исключением изменения объема учебной нагрузки
педагогических  работников  в  сторону  ее  снижения,  связанного  с  уменьшением  количества
часов  по  учебным  планам,  учебным  графикам,  сокращением  количества  обучающихся,
занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

8.7.4.  Объем  учебной  нагрузки  педагогических  работников образовательной
организации, установленный  в  текущем  учебном  году,  не  может  быть  изменен  по
инициативе образовательной организации на следующий учебный год (тренировочный период,
спортивный  сезон),  за  исключением  случаев  изменения  учебной  нагрузки  педагогических
работников в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным
планам,  учебным  графикам,  сокращением  количества  обучающихся,  занимающихся,  групп,
сокращением количества классов (классов-комплектов).

8.7.5.Об  изменениях  объема  учебной  нагрузки  (увеличении  или  снижении),  а  также  о
причинах, вызвавших  необходимость  таких  изменений,  образовательная  организация
уведомляет педагогических работников в письменной форме не позднее чем за два месяца до
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема
учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

8.7.6. В  случаях,  предусмотренных  федеральными  нормативными  правовыми  актами,
педагогическим  работникам,  которым  не  может  быть  обеспечена  учебная  нагрузка  в
объеме, соответствующем норме часов учебной работы, установленной за ставку заработной
платы, гарантируется выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки
до установленной нормы часов другой педагогической работой.  

8.8.  Продолжительность  рабочего  дня  сторожей  определяется  графиком  сменности,
осуществляется  в  режиме  гибкого  рабочего  времени с  предоставлением выходных дней  по
скользящему графику, независимо от выходных и нерабочих праздничных дней.

8.9.  С  учетом  специфики  работы  образовательной  организации  к  отдельным  сотрудникам
(сторожам) применяется суммированный учет рабочего времени, продолжительность рабочего
времени за учетный период принимается один год,  за который не превышается нормальное
число рабочих часов производственного календаря Российской Федерации.

8.10. Учет рабочего времени ведется заведующим. Заведующий ведет также контрольный учет
наличия (отсутствия) работников на рабочих местах в рабочее время. В случае неявки на работу
по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить об этом заведующего,
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заместителя  заведующего  как  можно  ранее,  а  также  предоставить  лист  временной
нетрудоспособности в первый день выхода на работу.

8.11. Работодатель направляет в служебные командировки только с письменного согласия и при
условии,  что  это  не  запрещено  работнику  по  состоянию  здоровья  в  соответствии  с
медицинским заключением,  выданным в порядке,  установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации следующих работников:

-инвалидов;
-имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, если второй родитель мобилизован или служит по

контракту. Работники предоставляют  документы подтверждающие право на льготы, если это
не было сделано в дату приема на работу или в период трудовых отношений: свидетельство о
рождении ребенка, повестку или уведомление о заключении контракта.

8.12.Время отдыха -  время,  в течение которого работник свободен от исполнения трудовых
обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

 Видами времени отдыха являются:
- перерывы в течение рабочего дня;
- нерабочие праздничные дни;
- отпуска.

8.13.В  течение  рабочего  дня  работнику  предоставляется  перерыв  для  отдыха  и  питания
продолжительностью 30 мин., который не включается в рабочее время и оплате не подлежит.
Для работников, которым по условиям труда предоставить перерыв не возможно, работодатель
обеспечивает возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Если продолжительность
ежедневной работы или смены работника не превышает четырех часов, перерыв для отдыха и
питания ему не предоставляется.

8.14.Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности)
и среднего заработка.

- работодатель обязан предоставлять оплачиваемый отпуск сотруднику ежегодно.
-  очередность  предоставления  ежегодного  отпуска  устанавливается  заведующим  по

согласованию с  профсоюзным комитетом с  учетом необходимости обеспечения нормальной
работы образовательной организации и благоприятных условий для отдыха работников. График
отпусков утверждается заведующим.

-  отпуска  педагогическим  работникам  предоставляются  в  период  календарного  года.
Предоставление  отпуска  оформляется  приказом  по  образовательной  организации.  Оплата
отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала;

-  очередность  предоставления  оплачиваемых  отпусков  определяется  ежегодно  в
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного
органа первичной профсоюзной организации не позднее,  чем за две недели до наступления
календарного года.

График отпусков обязателен как для работника, так и для работодателя.

8.15.  Право  на  использование  отпуска  за  первый  год  работы  возникает  у  работника  по
истечении  шести  месяцев  его  непрерывной  работы  в  образовательной  организации.  По
соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения
шести месяцев.

До  истечения  шести  месяцев  непрерывной  работы  оплачиваемый  отпуск  по  заявлению
работника должен быть предоставлен:

-женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
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Отпуск  за  второй  и  последующие  годы  работы  может  предоставляться  в  любое  время
рабочего  года  в  соответствии  с  очередностью  предоставления  ежегодных  оплачиваемых
отпусков (графиком отпусков).

Родители с двумя и более детьми до 12 лет получают право уходить в отпуск вне очереди.

8.16.Продолжительность  основного  оплачиваемого  отпуска,  в  том  числе  и  для  внешних
совместителей:

- учебно-вспомогательному и обслуживающему персоналу (младший воспитатель, дворник,
сторож,  повар,  машинист  по  стирке  белья,  уборщик  служебных  помещений,  заведующий
хозяйством) - 28 календарных дней;

-административно-управленческому  и  педагогическому  персоналу  (заведующий,
заместитель   заведующего,   воспитатель,  музыкальный  руководитель,  педагог-психолог  ,
инструктор по физической культуре – 42 календарных дня; учитель – логопед - 56 календарных
дней).

 При этом отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после окончания того
рабочего года, за который он предоставляется. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на
период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. Также в
число  календарных  дней  отпуска  не  включается  период  временной  нетрудоспособности
работника при наличии больничного листа.

8.17.О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за
две недели до его начала.

8.18.Отпуск работника не должен совпадать по продолжительности с выходными днями. В него
должен входить хотя бы один рабочий день

 8.19.Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и
иными  федеральными  законами,  ежегодный  оплачиваемый  отпуск  предоставляется  по  их
желанию в удобное для них время:

     женам военнослужащих;
 работникам, призванным на военную службу по мобилизации или поступивших на военную

службу по контракту либо заключивших контракт о добровольном содействии в выполнении
задач,  возложенных  на  Вооруженные  Силы  РФ  – в  течение  шести  месяцев  после
возобновления действия трудового договора;

 другим лицам в соответствии с законодательством РФ.

8.20.  По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не
менее 14 календарных дней.

8.21.  Работодатель  может  отозвать  работника  из  отпуска  только  с  его  согласия.
Неиспользованную  в  связи  с  этим  часть  отпуска   предоставляется  по  выбору  работника  в
удобное  для  него  время  в  течение  текущего  рабочего  года  или  присоединяет  к  отпуску  за
следующий рабочий год.

При  увольнении  работнику  выплачивается  денежная  компенсация  за  неиспользованный
отпуск.

8.22. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин. 

8.23.Предпенсионеры  (женщины  55+  и  мужчины  60+)  по  своему  желанию  могут
приплюсовывать к своему отпуску 2 рабочих дня, положенных для прохождения ежегодной
диспансеризации, остальные работники  получают такой выходной раз в три года.

8.24.По  семейным  обстоятельствам  и  другим  уважительным  причинам  работнику  по  его
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы,
продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем.
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8.25.  Работодатель  обязан  по  письменному  заявлению работника  предоставить  отпуск  без
сохранения заработной платы:
- работающим пенсионерам по старости – до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам/мужьям военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения,
контузии  или  увечья,  полученных  при  исполнении  обязанностей  военной  службы  –  до  14
календарных дней в году;
- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников –
до 3 календарных дней.

8.26. Педагогическим работникам образовательной организации не реже чем через каждые 10
лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного
года.  Порядок  и  условия  предоставления  длительного  отпуска  определяет
федеральный нормативный правовой акт.

8.27.  Работникам,  которые  ухаживают  за  детьми-инвалидами  предоставляется  право  брать
однократно  24  неиспользованных  дополнительных  выходных  дней  подряд  в  порядке,
установленном Правительством РФ.

8.28. Работники, успешно обучающиеся в ВУЗах, имеющих государственную аккредитацию, по
заочной  или  вечерней  формам  обучения,  имеют  право  на  дополнительные  отпуска  с
сохранением среднего заработка в соответствии с ТК РФ.

8.29. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

 1–6 и 8 января – новогодние каникулы;
 7 января – Рождество Христово;
 23 февраля – День защитника Отечества;
 8 марта – Международный женский день;
 1 мая – Праздник Весны и Труда;
 9 мая – День Победы;
 12 июня – День России;
 4 ноября – День народного единства.

 При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной день переносится на
следующий после праздничного рабочий день.
Статьей 153 ТК РФ определено, что работа в нерабочий праздничный день оплачивается не
менее чем в двойном размере. 

8.30.Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 1
час. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со статьей 112 ТК РФ, если
перечень  нерабочих  праздничных  дней  изменится,  будет  применена  112  статья  ТК  РФ  в
последней редакции.

9. Дистанционная (удаленная) работа
9.1.  Работники  могут  переводиться  на  дистанционную  (удаленную)  работу  по  соглашению
сторон, а  в исключительных случаях – на основании приказа руководителя образовательной
организации. К исключительным случаям относятся: катастрофа природного или техногенного
характера, производственная авария, несчастный случай на производстве, пожар, наводнение,
землетрясение,  эпидемия,  эпизоотия,  иные  случаи,  ставящие  под  угрозу  жизнь  и  здоровье
работников.  

9.2. Взаимодействие между работниками и работодателем в период дистанционной (удаленной)
работы осуществляется по телефону, электронной почте, в мессенджерах –VK, Сферум, через
официальный сайт образовательной организации.

9.3. Режим рабочего времени и времени отдыха дистанционных работников, порядок их вызова
на стационарное место работы,  а  также порядок предоставления ежегодного оплачиваемого
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отпуска  определяется  коллективным  договором,  трудовым  договором  (эффективным
контрактом) или дополнительным соглашением к трудовому договору.

9.4.  Работодатель  должен  обеспечить  дистанционных  работников  оборудованием,
программами,  средствами  защиты  информации  и  другими  средствами,  которые  нужны  для
выполнения работы.

Работник вправе с  согласия или ведома руководителя использовать свои или арендованные
средства.  В  этом  случае  работодатель  должен  компенсировать  затраты  на  оборудование  и
возместить расходы на электроэнергию.

9.5. Выполнение работниками трудовых функций дистанционно не является основанием для
снижения им заработной платы.

10. Система открытого видеонаблюдения в Учреждении
10.1. В образовательной организации функционирует система открытого видеонаблюдения.

10.2.  Отображение  процесса  видеозаписи,  производимой  на  территории  образовательной
организации  и  корридорах,  воспроизводится  на  мониторе,  установленном  в  кабинете
техперсонала,  в  зоне  доступного  видеонаблюдения  ответственным  лицом  с  целью
своевременного реагирования на возникновение признаков и причин опасных ситуаций. 

10.3.  Отображение  процесса  видеозаписи  в  групповых  комнатах,  спальнях,  раздевалках
групповых ячеек образовательной организации в режиме реального времени не ведется.  

10.4.  Система  видеонаблюдения  предполагает  запись  информации  на  жёсткий  диск
видеорегистратора,  которая  не  подлежит  перезаписи,  уничтожается  автоматически  по  мере
заполнения памяти жесткого диска.

10.5.  Запись  информации  видеонаблюдения  является  конфиденциальной,  не  подлежит
перезаписи с жесткого диска видеорегистратора, редактированию, передаче третьим лицам. 

10.6.  Доступ  к  просмотру  записи  видеонаблюдения,  хранящимся  установленный  период  на
жёстком диске видеорегистратора, имеет заведующий, лицо его замещающее. Обеспечением
конфиденциальности является пароль доступа к информации видеорегистратора, хранящийся у
руководителя образовательной организации. 

10.7.  Просмотр записанных изображений может осуществляться исключительно при личном
участии  заведующего,  лицом,  его  замещающим  в  условиях  ограниченного  доступа  (при
отсутствии  посторонних  лиц).  Для  защиты  публичных  интересов  (т.е.  выявление  факта
совершения правонарушения) в просмотре могут участвовать лица, изображенные на записи,
сотрудники полиции (при наличии заявления от родителей (законных представителей). 

10.8.  Передача  записей  камер  видеонаблюдения  третьей  стороне  допускается  только  в
исключительных случаях (по запросу следственных и судебных органов). Вопрос о передаче
записей решает руководитель образовательной организации. 

10.9.  Лицо,  виновное  в  причинении вреда  нарушением конфиденциальности  записей камер,
несёт ответственность в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

11. Порядок временного обмена электронными документами

11.1. Работники и работодатель вправе обмениваться документами, в том числе документами,
связанными  с  работой,  в  электронной  форме,  независимо  от  введения  электронного
документооборота и участия в нем, в исключительных случаях.

11.2. Исключительными случаями, указанными в пункте                                                                                 
11.1  Правил,  считаются  катастрофы  природного  или  техногенного  характера,
производственные  аварии,  несчастные  случаи  на  производстве,  пожары,  наводнения,
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землетрясения,  эпидемии  или  эпизоотии  и  другие  исключительные  случаи,  ставящие  под
угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

11.3.  Обмен  документами  может  производиться в  форме  электронного  документа  или
электронного  образа  документа  –  документа  на  бумажном  носителе,  преобразованного  в
электронную форму путем сканирования или фотографирования с сохранением его реквизитов,
– с последующим представлением соответствующих документов на бумажном носителе.

12. Оплата труда.

12.1.  Заработная  плата  работнику  устанавливается  трудовым  договором  в  соответствии  с
действующей в Учреждении оплатой труда .

12.2.  Система  оплаты  труда,  включая  размеры  тарифных  ставок,  окладов  (должностных
окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях,
отклоняющихся от нормальных. 
Системы  доплат  и  надбавок  стимулирующего  характера  и  системы  премирования,
устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами
в  соответствии  с  трудовым законодательством  и  иными  нормативными  правовыми  актами,
содержащими нормы трудового права.
12.3.  Локальные нормативные акты,  устанавливающие системы оплаты труда,  принимаются
заведующим Учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

12.4. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по
сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами,  содержащими  нормы  трудового  права,  коллективным  договором,  соглашениями,
локальными нормативными актами.

12.5.  При  выплате  заработной  платы  работодатель  обязан  в  письменной  форме  извещать
каждого  работника  о  составных  частях  заработной  платы,  причитающейся  ему  за
соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей
денежной сумме, подлежащей выплате.

12.6.  Заработная  плата  выплачивается  работнику  переводом  в  банк  на  расчётный  счёт  по
письменному заявлению работника. 

12.7. Своевременно и в полном размере выплачивать причитающуюся работнику заработную
плату дважды в месяц  15 и 30 числа каждого месяца в соответствии с Трудовым кодексом РФ,
трудовыми договорами и настоящими Правилами.

Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим праздничным днем, заработная плата
выплачивается работнику накануне этого выходного (нерабочего праздничного) дня.

12.8.  Заработная  плата  за  первую  половину  месяца  (аванс)  выплачивается  сотруднику
пропорционально  отработанному  времени.  При  определении  размера  выплаты  заработной
платы  за  первую  половину  месяца  учитывается  оклад  (тарифная  ставка)  работника  за
отработанное время, а также надбавки за отработанное время, расчет которых не зависит от
оценки итогов работы за месяц в целом,  а  также от выполнения месячной нормы рабочего
времени и норм труда (трудовых обязанностей). 

12.9. Заработная плата, поступившим впервые на работу в Учреждение, выплачивается  в общие
дни выплат.
12.10. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
12.11.  Изменение  условий  оплаты  труда,  предусмотренных  трудовым  договором,
осуществляется при наличии следующих оснований:

 при присвоении квалификационной категории –  со  дня  вынесения  решения  аттестационной
комиссией;

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации;
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 при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным
органом;

 при  присуждении  ученой  степени  доктора  или  кандидата  наук  –  со  дня  принятия
Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

12.12. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты
заработной платы работникам несет руководитель образовательной организации.

13. Меры поощрения работников

13.1.  За  образцовое  выполнение  трудовых  обязанностей,  успехи  в  обучении  и  воспитании
детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде, эффективную работу и за
другие достижения в работе применяются следующие виды поощрений:
а) объявление благодарности;
б) выдача премии;
в) награждение ценным подарком;
г) награждение почетными грамотами.
13.2.  Поощрения  применяются  работодателем.  Представительный  орган
работников образовательной  организации вправе  выступить  с  инициативой  поощрения
работника, которая подлежит обязательному рассмотрению работодателем.

13.3.За  особые  трудовые  заслуги  работники образовательной  организации представляются  к
награждению орденами, медалями,  к  присвоению почетных званий,  а  также к  награждению
именными  медалями,  знаками  отличия  и  грамотами,  иными  ведомственными  и
государственными наградами, установленными для работников законодательством.

13.4.  При  применении  мер  поощрения  сочетается  материальное  и  моральное
стимулирование труда.  Поощрения  объявляются  в приказе руководителя  образовательной
организации, доводятся до сведения всего коллектива образовательной организации и заносятся
в трудовую книжку работника.

14. Ответственность работника, применяемые к работникам меры взыскания

14.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение
по  вине  работника  обязанностей,  возложенных  на  него  трудовым  договором,
уставом образовательной  организации, настоящими  Правилами,  иными  локальными
актами образовательной организации, должностными инструкциями или трудовым договором,
влечет за собой применение мер дисциплинарного воздействия, а также применение иных мер,
предусмотренных действующим законодательством. 

14.2.  За  нарушение  трудовой  дисциплины  работодатель  может  наложить  следующие
дисциплинарные взыскания:
а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям.

14.3.  До  наложения  взыскания  от  работника  должны  быть  затребованы  объяснения  в
письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не наложения
дисциплинарного  взыскания.  В  этом  случае  составляется  акт  об  отказе  работника  дать
письменное объяснение.

Дисциплинарные взыскания налагаются непосредственно после обнаружения проступка, но не
позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания
работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа
работников.

Дисциплинарное  взыскание,  за  исключением  дисциплинарного  взыскания  за  несоблюдение
ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, установленных законодательством РФ о
противодействии  коррупции,  не  может  быть  применено  позднее  шести  месяцев  со  дня
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совершения  проступка,  а  по  результатам  ревизии,  проверки  финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения.

Дисциплинарное  взыскание  за  несоблюдение  ограничений  и  запретов,  неисполнение
обязанностей, установленных законодательством РФ о противодействии коррупции, не может
быть  применено  позднее  трех  лет  со  дня  совершения  проступка.  В  указанные  сроки  не
включается время производства по уголовному делу.

Для некоторых видов нарушений трудовым законодательством могут быть установлены иные
сроки привлечения к дисциплинарной ответственности.

14.4.  За  каждое  нарушение  трудовой  дисциплины  может  быть  наложено  только  одно
дисциплинарное взыскание. При этом должны учитываться тяжесть совершенного проступка,
обстоятельства,  при  которых  он  совершен,  предшествующее  поведение  работника  и  его
отношение к труду.

14.5.  Приказ  о  наложении дисциплинарного  взыскания  объявляется  работнику под  подпись
в трехдневный срок со дня его издания.

14.6.  Если  в  течение  года  со  дня  применения  дисциплинарного  взыскания  работник  не
будет подвергнут  новому  дисциплинарному  взысканию,  то  он  считается  не  имеющим
дисциплинарного взыскания.

14.7.  Работодатель  по  своей  инициативе  или  по  просьбе  самого  работника,  ходатайству
его непосредственного  руководителя  или  представительного  органа
работников образовательной  организации  имеет  право снять  дисциплинарное  взыскание  до
истечения года со дня его применения.

14.8.  Работник несет материальную ответственность в  случаях и порядке,  предусмотренных
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

15. Ответственность работодателя

15.1.  Материальная  ответственность образовательной  организации наступает  в  случае
причинения ущерба работнику в результате виновного противоправного поведения (действий
или  бездействия),  если  иное  не  предусмотрено  Трудовым  кодексом  РФ  или  иными
федеральными законами.
15.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях
незаконного лишения работника возможности трудиться.
15.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб в полном
объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день возмещения
ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре.
Работник  должен  направить  работодателю  заявление  о  возмещении  ущерба.  Работодатель
обязан  рассмотреть  заявление  и  принять  решение  в  десятидневный  срок  со  дня  его
поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в
установленный срок работник имеет право обратиться в суд.
15.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты зарплаты, оплаты отпуска,
выплат  при  увольнении  и  других  выплат,  причитающихся  работнику,  работодатель  обязан
выплатить  их  с  уплатой  процентов  (денежной  компенсации)  в  размере  не  ниже  1/150
действующей в это время ключевой ставки Центрального банка от невыплаченных в срок сумм
за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по
день  фактического  расчета  включительно.  По  неполной  выплате  в  установленный  срок
заработной  платы  и  (или)  других  выплат,  причитывающихся  работнику,  размер  процентов
(денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм ( ст. 236 ТК
РФ).
15.5. Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями или бездействием
работодателя,  возмещается  работнику  в  денежной  форме  в  размерах,  определяемых
соглашением сторон или судом.
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16. Заключительные положения

16.1.  Иные  вопросы,  неурегулированные  настоящими  Правилами,  регулируются  трудовым
законодательством.
16.2. Настоящие Правила утверждаются руководителем образовательной организации с учетом
мнения профсоюза образовательной организации.
16.3.Срок действия Правил не ограничен. Настоящие  Правила действуют до принятия новых.
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Технические мероприятия
10 Контроль за техническим 

состоянием искусственного 
освещения в местах массового 
прохода людей.

постоянно завхоз

11 Проведение испытаний устройств
заземления (зануления), изоляции
проводов электросистем здания 
на соответствие безопасной 
эксплуатации.

1 раз в 3 лет заведующая,
завхоз

Лечебно – профилактические и санитарно – бытовые мероприятия
12 Обязательные и периодические 

медицинские осмотры работников
в соответствии с порядком 
проведения обязательных и 
периодических медицинских 
осмотров работников.

25 ежегодно заведующая

Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

13 Выдача специальной одежды, 
специальной обуви и других 
средств индивидуальной защиты.

 6п.Руковиц
х\б

51 (халат)
3 п.

(калоши)

200
27 000

500

по графику завхоз

14 Обеспечение работников мылом, 
смывающими и 
обеззараживающими средствами 
в соответствии с установленными 
нормами.

30шт.(туал.
мыло)

7 п.
(ст.порошок)

500
1 000

по графику завхоз

15 Обеспечение индивидуальными 
средствами защиты от поражения 
– электрическим током 
(диэлектрические перчатки, 
диэлектрические коврики, 
инструменты с изолированными 
ручками и др.).

7шт.
рез.коврики

8пар
рез.перч.

2 000

200

по графику завхоз

16 Оплата дополнительных отпусков
работникам, занятым на работах с
вредными и (или) опасными 
условиями труда.

7 дней к
отпуску

ежегодно заведующий

Мероприятия по пожарной безопасности

18 Разработка, утверждение по 
согласованию с представителем 
работников учреждения 
инструкций о мерах пожарной 
безопасности в соответствии с 

1 раз в 5 лет администрация
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требованиями.
19 Обеспечение журналами 

регистрации вводного 
противопожарного инструктажа, 
журналами регистрации 
противопожарного инструктажа 
на рабочем месте, а также 
журналом учета первичных 
средств пожаротушения.

по мере
необходимо

сти

завхоз

20 Эвакуация людей учреждения на 
случай возникновения пожара по 
плану – схеме эвакуации.

1 раз в месяц администрация

21 Контроль за техническим 
состоянием пожарной 
сигнализации.

постоянно завхоз

22 Обеспечение учреждения 
первичными средствами 
пожаротушения.

постоянно администрация

23 Организация обучения 
работающих в учреждении мерам 
обеспечения пожарной 
безопасности, особенно в 
чрезвычайных ситуациях и 
проведение тренировочных 
мероприятий по эвакуации всего 
персонала.

постоянно администрация
, педагоги
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	9. Дистанционная (удаленная) работа
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